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FUTAR ANDRAS — SzABO RITA ZSUZSANNA

A mi kozos munkank.
Egy participativ kutatas
tapasztalatai

A cikkben ismertetett participativ médszert kdveté kvalitativ és empirikus szakdolgozati ku-
tatas f6 témaja a tamogatott dontéshozatal volt. Ezt a kérdéskoért egyenrangu kutatékként
dolgoztuk fel fékuszcsoportos interjuk segitségével. Jelen tanulmanyunkban az alkalmazott
participativ médszertannal kapcsolatos tapasztalatainkat osztjuk meg a ,Semmit rélunk
nélkulink!”-elv és a posztmodern emberkép tikrében. Megallapitottuk, hogy munkankban
a participativitas pontossaggal és hitelességgel egészitette ki a kvalitativ médszertant.

Kulcsszavak: participativ kutatas, tamogatott déntéshozatal, ,Semmit rélunk nélkdliink!”,
posztmodern emberkép

Konnyen érthetd valtozat

Ez a cikk egy k6z0s kutatasroél szol.

A cikk célja, hogy bemutassuk,

hogyan kutattunk a szakdolgozatban.

A szakdolgozatban participativan kutattunk.
A participativitas részvételt jelent.

Célunk, hogy minél tdbben kutassanak participativan.

A participativ kutatasban érintettek és érdekl6d6k dolgoznak egyuitt.
Az érintettek és érdekl6d6k egyutt valasztanak célt.

Egyditt tesznek fel kérdéseket.

Egyutt keresnek valaszokat.

Egydtt tanulnak.

Ebben a kutatasban Andras volt az érintett.

101 DOI 10.31287/FT.hu.2022.1.9

I Foc ATEkossAG Es TARSADALOM 2022/1 |



http://DOI 10.31287/FT.hu.2022.1.9

I /. oG VYATEKOSSAGTUDOMANY FOLYOIRATA |

Ebben a kutatasban Rita volt az érdekl6dé.
Egyenrangu kutaték vagyunk.
Egymast segitjiik abban, hogy egyenranguak maradjunk.

Példaul ugy beszélgetiink, hogy megértsiik egymast.

Segitett nekiink Czakoé Gabi is.
Gabi segitett abban, hogy hitelesek maradjunk.

A tamogatott dontéshozatal:

Tapasztalatokat szereztlink a tamogatott dontéshozatalrol:
A tdmogatott dontéshozatalban az dnérvényesitd dont.

Az Onérvényesitb segitséget kap a tamogatotdl.

A tamogatott dontéshozatalhoz kell 8szinteség.

A tdmogatott dontéshozatalhoz kell bizalom.

Az Onérvényesitének és a tamogaténak meg kell értenie egymast.

A fékuszcsoport

Mi fokuszcsoportos interjukat vezettiink.

A fékuszcsoport egy csoportos beszélgetés.
Mindenki megosztja a véleményét egy témaban.
A csoportvezetdk kérdeznek.

A csoporttagok valaszolnak, és beszélgetnek egymassal.

Mit tanultunk a participativ kutatasrél?
A participativ kutatasrél sokat beszélgettiink.
A beszélgetéseket Rita 6sszefoglalta egy napléban.

Andras elolvasta a kész naplérészleteket.

102

I Foc ATEkossAG Es TARSADALOM 2022/1 |




I /. oG VYATEKOSSAGTUDOMANY FOLYOIRATA |

Andras elmondta, hogy 6 is ugy latta a dolgokat,

mint Rita, vagy mashogy.

Voltak céljaink, félelmeink és szabalyaink.
Megbeszéltik, hogy mik a kutatasi szerepek.

Megbeszéltik, hogy mik a barati szerepek.

A kutatas sikeriilt, mert...
Oszinték voltunk egymassal.
Turelmesek voltunk egymassal.
Biztunk abban,

hogy meg tudjuk érteni egymast.

Megtanultuk, hogy kinek, hol az elég.

Elfogadtuk egymas vélemeényét.
El&fordult, hogy nem értettiink egyet.
Eléfordult, hogy meggy6ztik egymast.

Igyekeztink senkit sem befolyasolni.

Megvalosult az esélyegyenlésség?
Az esélyegyenléség azt jelentette a szakdolgozatban, hogy:
Mindenkinek ugyanannyi lehetésége van a véleményét megosztani.

Mindenki egyenrangu.

Megallapitottuk, hogy a fokuszcsoport vezetbi tobbnyire egyenranguak
voltak.

Megallapitottuk, hogy volt olyan résztvevd, aki befolyas alatt allhatott.
Torekedtlnk a kbnnyen érthetéségre.

A kdnnyen érthet6séget még lehet tokéletesiteni.
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Most ugy gondoljuk, hogy...

Sokat tanultunk egymastol.

Nehéz munka volt.

Sok kicsi dolgot kellett megcsinalni ahhoz,
hogy egy nagyobb munkat megcsinaljunk.
Nem adtuk fel.

Ortiliink, hogy nem adtuk fel.

Egységben és bizalomban dolgoztunk.

Célunk a partnerség.

Rita szerint ez a kutatas olyan, mint egy kérus.
A kérusban sokan énekelnek kuldnbdz6 szélamban.

A kutatasban is sok kilénb6zd véleményt hallunk.
Andras szerint ez a kutatas olyan, mint Pet&fi Sandor.

Pet6fi Sandor elmondja a Nemzeti dalt a Nemzeti Mizeumnal.

A kutatok is mozgalmat alkotnak, mint Pet6éfi a Muzeumnal.
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Nem kdnnyen érthet6 valtozat

BEVEZETES

Tanulmanyunkban az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar alapképzésén ké-
szUlt, szakdolgozati kutatasunk részleteir6l szamolunk be. Egy participativ kutatas
tapasztalatait mutatjuk be, amiben kvalitativ és empirikus modszerekkel dolgoztunk.
Participativ, tehat érintett kutatotars személyében Futar Andras volt jelen, és a nem
participativ, nevezzik ks, érdekl6dd kutatoétars személyében pedig Szabé Rita.
A tamogatott dontéshozatal (tovabbiakban: TD) témakorét vizsgaltuk, a fokuszcso-
portos interju modszertananak segitségével.

Mi, a szerz6k elengedhetetlennek tartjuk, hogy egy fogyatékossaggal él6 sze-
mélyeket is érint6 kutatas ugy késziljon, hogy abban valamilyen médon vezet6 vagy
kontroll szerepet kapjon egy érintett személy, akinek van lehet6sége véleménye
megosztasara az adott témarol. Egyetértiink a ,Semmit rélunk nélkalink!”-elvvel,
melynek teljesiinie kell, barmilyen fogyatékossaggal él6 embereket érint6é kérdésrél
van sz6 (Callus & Zahra, 2017).

Ezen kivll a posztmodern emberképre épitettik tapasztalatainkat, melynek jel-
lemzdje az egymastdl valé kdlcsonds fliggés, az interdepedencia (Sandor, 2017).
Ezért dontottink ugy, hogy a tamogatott dontéshozatal témajat participativ médsze-
rekkel sziikséges feldolgoznunk.

A cikk elején réviden ismertetjuk a TD-hoz kapcsolodo kutatasi kérdésunket
és az azzal 0sszefliggd, a fékuszcsoportos interjuk elemzése soran megallapitott
eredményeket. A publikacié masodik, terjedelmesebb részében bemutatjuk, a ko-
z0s, participativ munka soran szerzett tapasztalatainkat, kovetkeztetéseinket és 6n-
reflexidinkat. Célunk ezzel az, hogy minél tébb olvasét és tudomanyos munka el6tt
allo diakot, kutatét biztassunk arra, hogy participativan, a kutatasban érintett szemé-
lyekkel szoros egylttmiikddésben dolgozzanak fel egy-egy, a fogyatékossaggal él6
személyeket is érint témat.

1. A TAMOGATOTT DONTESHOZATALLAL
ES A FOKUSZCSOPORTOS INTERJUVAL
KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK

A tamogatott dontéshozatal (TD) az egyén dnmeghatarozasahoz valé joganak gya-
korlasat teszi lehetévé ugy, hogy az adott személy sajat életével kapcsolatban don-
téseket hoz (Jakab, 2011).

A szakdolgozat aktualitasat ma is bizonyitotja az a tény, hogy bar Magyarorsza-
gon 2014 6ta van lehet6ség a tamogatott dontéshozatal igénybevételére, a statisz-
tikai adatok alapjan azonban ezzel kevesen élnek. A KSH adatai szerint 2018-ban
58 242 személy allt gondnoksag, azaz helyettes dontéshozatal alatt. A TD-t igénybe
vev®d személyekre vonatkozéan nehéz megbizhatd adatokat talalni. Gulya és Hoff-
man (2019) vizsgalata alapjan 2017-ben 167 6 vett részt tamogatott dontéshozatal-
ban.
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Kutatasunkban a TD-lal kapcsolatos kérdéslink a kovetkez6 volt: ,Mik a TD erés-
ségei, gyengeségei, lehet6ségei és veszélyei?”. Valaszokat egy két alkalmas fokusz-
csoportos interjuban gy(jtottink, olyan résztvevéktdl, akik kdzvetlenil vagy kdzvetet-
ten érintettei a TD-nak. Kdzvetlen érintettek alatt, azokra a személyekre gondolunk,
akik a TD potencialis vagy tényleges felhasznaloi lehetnek. Beleértve azokat is, akik
jelenleg gondnoksag alatt allnak. Kozvetett érintettek alatt pedig azokat a személye-
ket értettiik, akik a kdzvetlen érintettekkel valamilyen moédon kapcsolatban allhatnak.
(P1.: gyogypedagogusok, szocialis gondozok, szocialis munkasok, csaladtagok, fo-
gyatékossaguigyi szakmapolitikai képvisel6k, illetve a TD vagy a gondnoksag kérdé-
sében dontéshozok: birdk, igazsagligyi orvosszakérték.)

A fékuszcsoportos interjuk soran, valamilyen szempont alapjan kivalogatott
résztvevok, egy elézetesen dsszedllitott, viszonylag rugalmas kérdéssor segitségé-
vel, k6zbsen, egy csoportban megoszthatjak egymassal gondolataikat, tapasztala-
taikat egy témaval kapcsolatban (Vicsek, 2006). A fokuszcsoportos interjuk felépi-
tését és kérdéseit mi, a cikk iréi egyutt allitottuk 6ssze, és az alkalmakat is k6zdsen
moderaltuk.

A participativitas szempontjabdl ez azért is fontos, mert Andras a tamogatott
déntéshozatalban potencialisan, kdzvetlenil érintett. igy egy insider perspektivaval
a kutatas min&ségét és hitelességét is erdsithettiik. Az insider perspektiva Iényege,
hogy egy érintett személy részt vesz a kutatas egészében. igy nem csak egy kiviilal-
16 kutaté szemszogébdl, hanem egy Uj, hiteles belsé szemszdgbdl is megvizsgalhaté
az adott jelenség (Heiszer & Katona, 2019).

Osszesen hat résztvevéje volt a fokuszcsoportnak: egy anya, akinek felnétt gyer-
meke TD-t vesz igénybe, egy TD-t igénybe vevé személy, egy jogasz, aki egyben
gyogypedagogus is, egy gyogypedagogus, akinek van egy gondnoksag alatt allé
gyermeke, egy szocialpedagogus és egy gondnoksag alatt allé6 személy.

Az esélyegyenléség és a tudas kiegyenlitésének érdekében sziikséges volt egy-
fajta akadalymentesitésre, ami megsziinteti a szakadékot a tudomany és az érintett
személyek kozott (Heiszer, 2019). A gondnoksag alatt allé és a TD-t felhasznalé
személynek Rita kilon, kdnnyen érthetd ismertetd alkalmakat tartott a gondnoksag
és a TD szabalyozasi rendszerérdl. A fokuszcsoport tobbi résztvevdivel pedig ko-
zérthet6 informativ tartalmakat osztottunk meg a témaban, amiket fakultativan elol-
vashattak az online alkalmak el6tt.

Az online fékuszcsoportos interju leirata tartalmilag, a fent emlitett kutatasi kér-
dést is megihlet6 SWOT-analizissel lett elemezve. A SWOT analizis soran azonosi-
tani lehet a kiils6 és a bels6 segit6 és gatld tényezdket (Leigh, 2010). Megallapitottuk,
hogy a fékuszcsoport soran szinte majdnem ugyanannyi segité faktora hangzott el
a tamogatott dontéshozatalnak, mint amennyi akadalya. Ebbdl arra kévetkeztettiink,
hogy nehéz lehet az érintett személyeknek mérlegelni, hogy érdemes-e igénybe ven-
nitk a TD-t, vagy sem. Fontos még megemliteni, hogy az interju tobb résztvevdje is
hangot adott annak, hogy azért van sziiksége egy TD-t igénybe vevé személynek
tamogatdra, hogy elkeriilje az 6t hatranyosan érinté rossz dontéseket. Ez azt jelen-
ti, hogy résztvevék egy része nem veszi figyelembe a déntéshozatali képességnél
a kockazat tiszteletének elvét (Jakab, 2011).

A fékuszcsoport résztvevéi kozil tobben is igényelnék a TD részletesebb megis-
merését, és elmondtak, hogy tdbb informaciora lenne sziikségik ahhoz, hogy mind
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a TD-vel kapcsolatos szabalyozast, mind az elvet megfeleléen értsék és alkalmaz-
zak a mindennapokban.

2. ELMELETI KONTEXTUS
2.1. Participativ kutatas

,Ugy gondolom, hogy a participativ kutatadsnak az a lényege, hogy a sajat
életiinkrél meséljlink, a sajat tapasztalatainkat adjuk at a masik embernek.”
(Futar Andras)

A participaitv, mas néven részvételi kutatas lényege, hogy a kutatok kézétt vannak
olyan személyek, akik a ttémaban jelentésen érintettek, és ezaltal annak a teriletnek
tapasztalati szakért6i (Heiszer et al., 2014). A participativ iranyzatok inkluziv vagy
mas megkozelitésben részvételi kutatasokat hatarolnak be (Heiszer et al., 2019).
Participativ modszereket altalaban a fogyatékossagtudomanyi témaju kvalitativ ku-
tatasokban hasznalnak (Katona et al., 2017).

Fontos szempont a részvételi kutatasokban, hogy a kutatott személyek sosem
a kutatas targyai, hanem mindig az alanyai. Szem elétt kell tartani ezeknek a szemé-
lyeknek az érdekeit és céljait. Mindent meg kell tenni a hatalmi viszonyok kiegyenli-
tésének érdekében. Az ilyen kutatasoknak a részt vevé személyeket érintd valos és
relevans problémaval kell foglalkozniuk és kézzelfoghatd eredményekkel szolgalniuk
(Heiszer, 2019; Katona & Sandor, 2019).

A participativ kutatas soran fontos még a kutatéi szubjektivitas figyelembevétele,
a tapasztalatokon alapul6 tudas elismerése és az 6nreflexio magunkra és a kutatas
térténéseire. Torekedni kell arra, hogy a résztvevék fejlédjenek azaltal, hogy szere-
pet vallalnak a kutatasban (Heiszer, 2019).

Két kutato, két hang

A participativ megoldasokat kdvetd kutatasokban a mindennapi gyakorlati tapaszta-
lat és az elméleti tudas 6tvoz6dik. Ez ugy torténik meg, hogy a kutatdé egy hosszabb
ideig dolgozik egyltt a kutatas szerepl8ivel. Egy intenziv, kdlcsénds és interaktiv
tanulasi folyamat jon Iétre, aminek végeredményében jé esetben el is tlinik a kutatod
és a kutatott szerepviszony (Heiszer et al., 2019).

Ez a kutatétarsak kozotti ,interaktiv tanulasi folyamat” a kutatas végeredményé-
ben is megjelenik. A gyakorlat és az elmélet kevésbé kiilénil el benne. Igy a tudas-
megosztas a részvételi paradigmaban eltér a hagyomanyos médszerektél. A tudo-
manyos beszamoléban meg kell jeleniteni a Iétrehozas korlilményeit és a létrehozok
gondolatait is. Mindenki résztvevéjévé valik a szévegnek, a résztvevék pedig 6ssze-
kapcsoldédnak. Mégis, ahogy a kutatas gyakorlataban is, ugy az arrdl leirt szvegben
is, a résztvevék néha szétvalnak, és sajat szélamukban mutatjak be gondolataikat
(Kunt, 2019).

Kunt (2019) gondolatait kdvetve egyetértettiink abban, hogy a kutatéktdl kezdve,
a fékuszcsoport tagjain keresztil, egészen a leirt produktum olvaséjaig mindenki
egyenrangu részese kell, hogy legyen a kutatasnak. A kutatasrol készilt szévegben
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is el6fordult, hogy egymas melletti sz szerinti idézeteinkkel jelenitettik meg a sz6-
ban forgé témarol vald parbeszédiinket, egyéni tudasunkat és gondolatainkat. Ebbél
a szempontbdl a leirt produktumot Kunt és Antal alapjan egy kérusmihéz tudtuk
hasonlitani, amelyben kiildnb6z8 szélamok jelennek meg.

Ezeket a szélamokat szikséges 6sszefogni, rendszerezni, tisztazni és harmoni-
zalni, hogy érthetd és élvezhetd legyen a ,m{”. Minden szélamnak megvan a sajat
része egy zenemdiben, ahol kiteljesedhet. Azonban egy szélam sem tud kiteljesedni
a tobbi nélkul. Amikor valamelyik hangosabb, akkor a tébbi halkan kdveti 6t. Ez igaz
lehet a kutatas szerepldire és a felhasznalt médszerekre, szakirodalmi részletekre is.

L,En most kritikus leszek, nekem ez nem annyira fligg 6ssze a koérussal,
a szinhazzal. Nekem inkabb ez olyan mint egy mozgalom. En most szeretnék
a szinhaztol kicsit eltérni, én ugy tudnam ezt megfogalmazni, mint amikor két
mozgalmista alkot egy olyan mozgalmat, mint amikor ugye Petéfi elmondta
a [...] a Nemzeti Mizeumnal, tehat én ezt igy gondolom, nekem ez ilyen.”
(Futar Andras)

Hogyan irjuk le érthetéen?

Maga a szakdolgozat tdbbnyire nem volt kdnnyen érthetd, nagy részét a kozés be-
szélgetésekbdl és tapasztalatokbdl, a reflektiv naplok alapjan, Rita irta. igy felmertilt
az a kérdés, hogy Rita tud-e 100%-ban magara és a kutatas soran elhangzott gon-
dolataira objektiven tekinteni, vagy meghasonul. Az ilyen fogalmazasmod esetében
esélyes, hogy a hatalom a nehezebben érthet6 szévegrész irdja felé billen el.

A kutatasrdl irt szvegben, vagyis a szakdolgozatban fontos volt eldénteni azt is,
hogy a kiils, objektiv nézépontu (tébbes szam harmadik személyi) vagy a szemé-
lyes (t6bbes szam els6 személy(i) hangvételt kellene-e hasznalnunk. K6z6s cseleke-
deteinket és gondolatainkat végll Rita T/1-ben irta le a szakdolgozatban. Az egyéni
gondolatokat pedig Andras és a kutatas tobbi résztvevéjének esetében E/3-ban, Rita
esetében pedig E/1-ben fogalmazta meg.

Az objektivitds megtartasaban Czakd Gabriela személyében egy ugynevezett
tarsfacilitator is segitett. A tarsfacilitator szerepe, hogy egy objektiv, kiilsé reflexiot
biztosit, mikdzben ralatasa van a kutatas egész menetére (Heiszer, 2017).

2.2. A participativ kutatas menete, tanulsagok,
tapasztalatok

A kOz0s kutatas otlete a tdmogatott dontéshozatalrol régota foglalkoztatott minket.
Komolyabban ezzel a témaval 2020 januarjaban kezdtiink el foglalkozni egydtt. Els6
beszélgetéseink még személyesen zajlottak. A 2020. marciusi kijarasi korlatozasok
és a koronavirus veszélyének kdvetkeztében beszélgetéseinket online, illetve telefo-
nos platformora vittik at. A beszélgetéseket sokszor felvettilk. Minden beszélgetés
utan Rita egy-egy, mindketténk szamara jol érthetd, reflektalt 6sszefoglaldban leirta,
hogy mit vitattunk meg, milyen témak vetédtek fel. Ezeket Andras elolvasta, vélemé-
nyezte. Szolt, hogyha valamivel nem értett egyet, vagy az dsszefoglaldban valami
nem volt érthet6.
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Céljaink, félelmeink, szabalyaink

Munkéankat sokban segitette az, hogy 6sszegyljtéttik a participativ kutatassal kap-
csolatos céljainkat, és a fékuszcsoporttal kapcsolatos félelmeinket is. A félelmek ki-
kiisz6bolésére egy szabalyrendszert allitottunk fel magunknak és a fokuszcsoport
résztvevdinek. A félelmek kozul fontosnak tartjuk Hofehérke és az alma esetét mint
hasonlatot kiemelni. Ezt az analdgiat Andras emelte be. Lényege, hogy a mesében
addig mondta a gonosz mostoha Hoéfehérkének, hogy az alma j6, amig 6 el nem hitte,
és bele nem harapott.

,Fontos, hogy az ember odafigyeljen, tehat ne fogadjon el mindig mindent,
mert lehet, hogy sajat magat sodorja bajba. Es ez fontos... Punktum. Azt gon-
dolom, hogy az embert lehet befolyasolni, lehet manipulaini. Példaul az alma-
val is, hogy nézd, milyen finom az alma, aztan megtérténik a tragédia. Tehat
oda kell figyelni arra, hogy ne hagyjuk magunkat befolyasolni, és tudjunk jo
déntéseket hozni, mert ezek fontos dolgok.” (Futar Andras)

Nagyon kénny( a hatalmi egyensulyt megtérni a befolyasolassal. Térekedtiink arra,
hogy minél kisebb befolyassal legylink egymasra és a fokuszcsoport résztvevéire.

»Mi az, amit mindenképpen el kell kertiilniink, hogy ne befolyasoljuk a masi-
kat?” (Szabé Rita)

,Ez nehéz kérdés... Te, milyen példara gondolnéal?” (Futar Andras)

L[...] Es ha te erre azt mondanéd, hogy Rita szerintem a te véleményed nem
reélis, és neked azt kell leirnod a szakdolgozatban, hogy igenis [az...]. Es azt
meg ne ird bele, amit te gondolsz. Es ha én hallgatnék rad, akkor lehet, hogy
befolyasolnal. (Szabé Rita)

Llgy van....” (Futar Andras)
,Esetleg én tudnalak téged valamiben befolyasolni?” (Szabé Rita)

,JO kérdés... Igen. Szerintem igen. El is mondom, hogy hogyan, de ez nem
fog megtérténni. De tgy tudnal engem befolyasolni, hogy Vandanak [ a szak-
dolgozati konzulensnek a konzultacion — Sz. R. megjegyzése] mondjam azt,
hogy minden rendben volt, még akkor is, hogyha én ezt nem igy éreztem.
Igen, hogy te azt kérnéd t6lem, hogy mondjam azt, hogy minden rendben
van.” (Futar Andras)

K&ézds munkank elsd tanulsagaként levonhattuk, hogy egy participativ kutatas kere-
tében, a hatalmi viszonyok kénnyen elmozdulhatnak a kézéppontbdl vagy az egyik,
vagy a masik fél felé. Akaraton kivil is lehet egymast befolyasolni. A hatalom egyen-
sulyban tartasa, minden kutatotars felel6ssége. Egymasnak jelezni kell, hogyha az
egyensulyt veszélyben érezzik, és ilyenkor a kutatas megfelelé el6rehaladasanak
érdekében, helyreallitasaban 1épéseket kell tenntink.

A szerepek meghatarozasa

A kO6zds munka kovetkezd Iépésében a kutatdtarsi szerepek meghatarozasa volt
fontos. Andrassal mar tébb kiilbnb6z8 szerepben ismertiik egymast (oktato—diak,
projekttars, barat). Ezek a szerepek gyakran keveredtek. A kutatas alatt fontosnak
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éreztik a kutatotarsi szerepeket elvalasztani a barati szereptél, ezzel is tisztazva
magunk el6tt a feladatokat. Ez ugy tortént, hogy 6sszegyjtottiik azokat a dolgokat,
amikrél ugy gondoltuk, hogy valamelyikiink vagy esetleg mind a ketténk feladata.
Ezutan ezeket a fogalmakat osztalyoztuk aszerint, hogy inkabb a barati vagy a kuta-
tétarsi szerepek korébe tartoznak-e. A barati és a kutatotarsi feladatok gyakran egy
halmazba kerilhetnek. Azonban nem mindegy, hogy milyen interakciés folyamatok-
ban értelmeztik 6ket.

Ko6zos tapasztalataink megfogalmazasa

A participativ moédszer hasznalata soran gy(ijtott tapasztalataink leirasa alatt a refle-
xios naplérészletekre, illetve a készitett hang- és videofelvételekre tdmaszkodtunk.

Ezeket a tapasztalatokat két nagyobb részre lehet osztani. Egyrészt, hogy mik
azok a dolgok, amikben fejlédtink, és tanulsagként el tudjuk raktarozni. Masrészt
pedig, hogy milyen problémak, esetleges fesziltségforrasok vetédtek fel a kozds
munka soran, és ezeken hogyan tudtunk atlenduiini, hogyan probaltuk megoldani
6ket, és milyen tanulsagokat vonhatunk le bel6luk.

Kommunikacidé

A megfelelé kommunikacié a koz6s munka alatt folyamatosan fejlédétt. A jo miné-
ségl és kiegyensulyozott kutatétarsi kapcsolat érdekében fontos volt érzelmeink és
véleményeink 6szinte kifejezése. llletve a kiilénbdzé talalkozasok és kdzos halada-
sok megszervezése. A j6 kommunikacié az esetleges késoébbi fesziiltségforrasok
megbeszélésében, feloldasaban is sokat segitett.

Abban mind a ketten egyetértettiink, hogy 6szinte és bizalmas informaciocsere
nélkil nehéz egyditt dolgozni. Ebben az interakcioban ez azt jelenti, hogy Oszinték
vagyunk akkor, amikor valamiben nem értunk egyet, vagy ha éppen az adott pilla-
natban nem értjik a masikat. Vagy azt érezziik, hogy félreértettek minket. llletve
bizunk egymasban, hogy képesek vagyunk valamilyen médon megérteni a masikat,
és ezért, amit csak tudunk, megteszink. Heiszer (2017) is azt idézi Olivertdl (1992),
hogy az inkluziv kutatasoknak bizalomra, tiszteletre és kdlcséndsségre kell épulnitk.

Hatarok

.Nekem azt kellett felfognom és megértenem, hogy tébbet kellett a szakdol-
gozatrél beszélni, mint arrol, hogy hogy vagyok meg ilyesmikrél, de ugy ér-
zem, hogy felfogtam ennek a dolognak a lényegét. Azt, hogy nem ellenem
vannak a dolgok, hanem értem [...], meg ugy érzem, hogy én érted is vagyok,
hogy ez jol sikertiljén, és nekem ezt kell igy feldolgoznom is, meg megemész-
tenem, ha nehéz is volt. [...] Igen, néha azért faradtam el, mert nagyon sok
mindent mondtal egyszerre. Ugy éreztem magam, mint hogyha a fejembél
alig tudnék kilatni. A sok informaciotél az agyam lefagyott, mint a Windows.”
(Futar Andras)

Fontos, hogy megtalaljuk az egyensulyt a munkaban, és abban, hogy jol érezzuk
magunkat. Ehhez megfelelé dnismeret és &szinteség sziikséges. Sziikséges meg-
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ismerni és tiszteletben tartani egymas hatarait. Heiszer (2017) kiemeli, hogy elen-
gedhetetlen a participativ kutatasok tudatos tervezése és a terveknek a rugalmas
megvaldsitasa is. Ha még egyszer nekiallnank ennek a k6zés munkanak, érdemes
lenne egy részletesebb, pontosabb tematikat kialakitani, amihez rugalmasan alkal-
mazkodhatunk.

Egyetértesz?

A tdmogatott dontéshozatal témajanak megbeszélése és a fékuszcsoport torténé-
seinek soran el6fordult, hogy nem értettiink mindenben egyet. Ez egy fesziiltség
forrasként is kialakulhatott volna, azonban mar az elsé nézeteltérésnél leszdégeztik,
hogy tulajdonképpen az nagyon j6, hogyha nem mindig ugyanugy latjuk a dolgokat.
Hiszen ez segithet nekink abban, hogy tobb oldalrdl is megismerjink egy kérdés-
kort.

Azt viszont fontos megfeleléen kommunikalni egymasnak, hogy nem vagyunk
egy nézdponton. Lényegesnek tartottuk a nyitotottsagot arra, hogy bizonyos kérdé-
sekben meggy6zhetjik egymast. llletve emellett elfogadtuk, és valésagosnak tekin-
tettik a masik gondolatat és véleményét a kutatas eseményeirdl, még akkor is, hogy-
ha abban kulénb6zé allasponton voltunk.

Hatalmi egyensuly

Heiszer (2019) kiemeli Davidsontél (1998) azt a gondolatot, hogy a hatalmi struktu-
rakbdl valo kilépés érdekében fokozatosan lépéseket kell tenniink. EI&szor informalni
és tajékoztatni kell egymast. Ezt ugy lehet elképzelni, hogy a kutatok megosztjak
egymassal tudasukat a témaban. Ezutan kdvetkezik a konzultacié fokozata. Ez azt
jelenti, hogy a kutatok véleményt alkotnak a témarol, azt megosztjak egymassal,
majd megbeszélik elképzeléseiket és céljaikat a kutatassal kapcsolatban. A harma-
dik Iépés az egyenrangu részvétel, amely soran a kutatok véghez viszik terveiket,
elvégzik a kutatast, és egyutt levonjak a kozos tapasztalatokat céljaik elérésével kap-
csolatban. Az utolsé fokozata a participativ kutatasnak a felhatalmazas vagy mas
néven ,empowerment”. Ez tulajdonképpen egy oda-vissza haté folyamat. Egyenran-
guan, egymast hatalmazzak fel a kutatok a kozés munka eredményének kdzos elsa-
jatitasaval vagy “eltulajdonitasaval” (Heiszer, 2019).

A gyakorlatban ez ugy is megjelenhet, hogy példaul egy cikk vagy kiadvany irodik
a k6zds munkardl, akkor abban minden kutaté neve fel van tlintetve a szerzék kozott.
Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a szakdolgozat irasanak idépontjaban jelen-
lév6 szabalyozasok alapjan, csak egy szerz6 neve szerepelhetett a szakdolgozat
cimlapjan. Mivel a szakdolgozat Rita sikeres diplomaszerzését szolgalta, igy Andras
neve maradt ki a szerz6k kézul. Azonban ezaltal az empowerment nem valdsulhatott
volna meg. Ezt ugy prébaltuk kompenzalni, hogy a dolgozat cimében mindketténk
nevét feltlintettiik, és jeleztiik, hogy a tartalom az a kdz6s munkank produktuma.
Jelen publikacios lehetéség nagy 6romot okoz szamunkra, hiszen most mar valéban
egyenrangu szerz&kként szerepelhetlink. Ebbdl a szempontbdl mar nem okoz dilem-
mat a kolcsonds felhatalmazas sem.

A fékuszcsoport kiilonb6z6 pontjain mindketténknek volt olyan érzése, hogy rank,
a kutatokra és moderatorokra a fokuszcsoport résztvevéi nem tekintettek egyen-
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ranguként, és ezaltal elferdilt a hatalmi egyensuly. Azonban kilénb6zétt a vélemé-
nylnk abban, hogy a masik altal megjegyzett hatalmi eltolédas valéban ugy tortént-e,
ahogy azt az illeté megélte. Kulénb6zé dilemmakat vetett fel benniink ez a jelenség.

Egymas véleményének az elfogadasa azért is nagyon fontos, mert el6fordulhat,
hogy a kutatasban jelenlévé hatalmi egyensulyt mashogy élik meg a kutaték. Az le-
szbgezhetd, hogy ha az egyik kutatétars ugy érzi, hogy ez az egyensuly sérult, akkor
az egy valid érzés, és mindenképpen meg kell vizsgalni az adott kérdéskort.

Tanulsag lehet a jovdre tekintve, hogy a kutatasra valo felkérésnél az esélyegyen-
I6ségre még jobban felhivjuk a figyelmét a résztvevéknek. Példaul nem csak szaba-
lyokat fektetiink le, hanem egy révid beszamoldban megosztjuk, hogy szamunkra
miért fontos, hogy betartsak a szabalyokat, és miért ne vegyenek részt a kutatasban,
hogyha nem tudnak ezekhez alkalmazkodni.

3. VISSZATEKINTVE EGY EV TAVLATABOL

,Szerintem mind a ketten nagyon sokat tanultunk egymastol. Tehat én tanitot-
talak téged aspektusos oran [A fogyatékossag és gyogypedagogia térténeti
aspektusai — Sz. R. megj.], és mind a ketten annyira j6| meg tudtuk beszélni
a dolgokat, hogy szerintem nagyon j6 volt. Igy tudtunk jéI egyiitt mikSdni.
Megtanultam még tiirelmesebbnek lenni hozzad. Néha azt vettem észre ma-
gamon, hogy frusztrélt voltam, és ez nehéz volt. En azt gondolom, hogy ne-
héz volt ez a szakdolgozat, amit egylitt csinéltunk, de az a jo, hogy nem adtuk
fel, hanem beletettiink minden jot, apait, anyait, és igy lett egy kerek egész
szakdolgozat, és én nagyon 6rlilék neki. Ennyi.” (Futar Andras)

,En ugy érzem, hasonléan hozzad, hogy ennek a kéz6s munkanak volt egy
alapja, ami valéban az aspektusos kurzus volt. Sejtettem, hogy j6 lesz egylitt
dolgozni, és meg fogjuk tudni érteni egymast, mert barhogy is gondolkodunk,
megvan benniink az akarat, hogy egymast megértsiik. Ugy éreztem, hogy
egy nagyon kemény és vastag térzs( faba vagtuk a fejszénket. J6 volt egylitt
kivagni. Ezért halas vagyok. Tudom, hogy a fékuszcsoportos interjiuk nem
voltak kénnyliek és elhangoztak olyan dolgok, amikkel te nem értettél egyet,
és fajdalmas volt szdmodra ezeket hallani. Es én nagyon készéném, hogy
ezeket az érzéseidet megosztottad velem. Biiszkeséggel tolt el, hogy ezt ve-
led egyiitt csinalhattam, egységben és bizalomban.” (Szabd Rita)

A k6z6s munkankrél vald gondolkodas alatt megallapitottuk azt is, hogy néha nagyon
sok kis lépést kell megtennink egy-egy nagyobb lépés el6tt a kutatas sikerességé-
nek érdekében. A Iépések alatt Andras szerint , kiizdve kiizdenlink kell és bizni a leg-
Jjobbakban”, hogy annak, amit csinalunk, lesz eredménye mindannyiunk szamara.

Utdlag fontosnak tartjuk a kutatasi moédszerek kivalasztasanak és a kdozos elem-
zésnek mély atgondolasat a részvétel szempontjabdl, egy rugalmas tematika megfo-
galmazasat, a hataraink figyelembevételét, és a részvétel magasabb fokanak eléré-
sét: a partnerséget. Egy Uj participativ kutatasnal ezeket mindenképpen szem el6tt
szeretnénk tartani.
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OsszEGZES ES ZARO GONDOLATOK

Jelen cikk egy a TD jogintézményének témajat feldolgozo, alapképzésen, szakdolgo-
zati keretek kozott irédott empirikus, kvalitativ, participativ modszereket felhasznalé
kutatas részleteirdl szol. Ez a mi k6zés munkank volt.

A cikk elején réviden bemutatott moédszerek és informaciok tovabbgondolasa
sokat segithetnek abban, hogy az érintettek minél tébb informaciét kapjanak a TD
jogintézményérdl. Azonban ehhez id6, j0 szervezdképesség és az esélyegyenléség
megfeleld biztositasa szlikséges.

Mindent 6sszevetve azt allapitottuk meg, hogy sokat tanultunk egymastol, mind
a participativ, mind a tamogatott déntéshozatal témajarsl. Ugy gondoljuk, hogy
a participativ kutatas fegyelmezettséget, pontossagot, objektiv szemléletmodot és
6szinteséget kovetelt meg télink. Ezek mind hitelesebbé és jobb minéségivé tették
a munkankat.

A KUTATASHOZ KELLO KiVANCSISAGRA, NYITOTTSAGRA ES SZOR-
GALOMRA, KITARTASRA VAN SZUKSEG. IDONKENT KOLCSONOSEN
Kl KELL MOZDULNUNK A KOMFORTZONANKBOL.” (Antal Zsuzsanna, id.
Kunt, 2019, p. 8)
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