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Fogyatékossaggal él6 emberek
felnottképzési és karrier-
lehetoségeinek vizsgalata

Absztrakt

A tanulmany a fogyatékossaggal él6 felnbttek egyenlé esélyli hozzaférésének aktualis kérdéseit vizsgalja
a hazai szak- és feln6ttképzés szempontjabdl. Célja a figyelemfelhivas a fogyatékossaggal él6 feln6ttek
tanulasi lehetéségeinek hazai jogszabalyi kornyezetére, 0sszefliggésben az aktudlis eurdpai unids célki-
(zésekkel, megvaldsitasra varéd szakpolitikai feladatokkal. A tanulmany bemutatja a legfrissebb népszamla-
lasi adatok rovid elemzését a fogyatékossaggal é16 személyek iskolai végzettségével és foglalkoztatasaval
kapcsolatban, tovabba elemzi a 2023-ban moédositott Szakképzés 4.0 Stratégia fogyatékossaggal €16 feln6tt
tanuldkat érinté célkitlizéseit. Utobbival 6sszefliggésben értekezik az inkluziv feln6ttképzés keretrendszeré-
rél, a felnéttoktatok szerepérdl és az AEMA projekt korabbi, de ma is innovativnak tekintheté eredményeirdl,
az inkluziv 6nértékelési matrixrdl és egy lehetséges hazai j6 gyakorlat bemutatasarol.

Kulcsszavak: fogyatékossag, felnéttképzés, egyenld esélyli hozzaférés, tarsadalmi befogadas, sokszinl-
ség.

Exploring adult education and career opportunities for people
with disabilities

Abstract

The study examines the current issues concerning equal opportunity access for People with disabilities
from the perspective of Hungarian vocational and adult education. Its aim is to raise awareness regarding
the domestic legislative environment concerning the Adult educational opportunities for Adults living with
disabilities, in relation with the current European Union objectives and policy tasks yet to be implemented.
The study presents a brief analysis of the most recent census data in relation with the educational attainment
level and employment rate of People with disabilities, as well as an analysis of the objectives of the Vocational
Education And Training 4.0 Strategy revised in 2023 concerning Adult students living with disabilities. In
relation to the latter, the study focuses on the framework of inclusive Adult education, the roles of Adult
educators, the earlier yet still innovative results of the AEMA project, the inclusive self-assessment matrix,
as well as the introduction of potential Hungarian good practices.

Keywords: disability, adult education, equal opportunity access, societal inclusion, diversity.
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Fogyatékossaggal él6 emberek
felnottképzési és karrier-
lehetoségeinek vizsgalata

1. Bevezet6 gondolatok

A Magyarorszag altal els6k kdzott ratifikalt, Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz0l6 ENSZ-egyezmény 27. cikke (tovabbiakban ENSZ-egyezmény) kimondja, hogy
a részes tagallamoknak kotelessége biztositani a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara a szakképzéshez és a feln6ttképzéshez vald egyenld esélyli hozzaférést
annak érdekében, hogy a munkahoz valé joguk maradéktalanul érvényesuljon. Az
egyezmény 24. cikke pedig azt mondja ki, hogy egész életik soran biztositani kell
a masokkal azonos alapon torténd hozzaférésuket a tanulashoz. A szocialis jogok
europai pillérének elsé alapelve szerint a tanulashoz valé hozzaférés nem kivaltsag,
hanem szocialis minimum, ,mindenkinek joga van minéségi és befogado oktatashoz,
képzéshez és egész életen at tarto tanulashoz annak érdekében, hogy megszerezze,
szinten tartsa és fejlessze azokat a készségeket, amelyek lehetévé teszik szamara,
hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalom életében, és sikeresen alkalmaz-
kodjon a munkaerd-piaci valtozasokhoz” (Eurépai Bizottsag, 2021b).

A fogyatékossaggal él6 emberek szak- és felnéttképzési, valamint karrierlehet6-
ségeinek vizsgalataval 6sszefliggésben kiléndsen fontos hivatkoznunk az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programra (2015-2025), amely leszogezi, hogy a fogyatékos-
saggal él6 szemeélyek Utja a szamukra megélhetést biztositd végzettség megszerzé-
séig allapotukbdl fakaddan tobbnyire |[ényegesen szdvevényesebb, mint ép tarsaiké.
Ezért fontos, hogy a fenti célokat tamogato szakpolitikak a korai intervencio, nevelés,
oktatas, képzés és egész életen at tartd tanulas egyes szakaszait 6sszefliggd fo-
lyamatként, komplexen kezeljék, és ennek megfeleléen 6sszehangoltan tervezzék
a szlUkséges fejlesztéseket. Az iskolai szocializacio meghatarozo tényezé a tovabb-
tanulas, a késébbi munkahelyszerzés és munkavégzés, az 6nallo életpalya alaki-
tasa, és igy végso soron a tarsadalmi integracio tekintetében is (Hangya, 2019a).
A Program szerint a nemzetkozi j6 gyakorlatokat alapul véve ki kell alakitani az élet-
hosszig tart6 tanulas, a kompetenciafejlesztés és a tehetséggondozas fogyatékos-
saggal él6 emberek szamara is elérhet6 formait.

Az Oktatas és képzés: 2021-2030 stratégia 2021-ben kerllt elfogadasra. A do-
kumentum meghatarozza a jelenlegi évtizedre az oktatas és képzés terén folytatott
egyuttmikodés f6 eszkdzrendszerét az Eurdpai Unid szintjén. A 2021-2030-ra vo-
natkozo stratégiai egyuttmikodés keretrendszerének célja, hogy az eurdpai unios
szint( kiegészitd eszkdzok, a kdlcsonds tanulas és a bevalt j6 gyakorlatok cseréjé-
vel tamogassa a tagallamokat a nemzeti oktatasi és képzési rendszerek javitasara
iranyulé cselekvései rendszerének kialakitasaban. Cél, hogy 2025-ig kialakitasra
kerlljon az Eurdpai Oktatasi Térség, amelyhez kapcsolédéan 2021 novemberében
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kerult elfogadasra a masodik allasfoglalas, amely iranymutatast kivan biztositani
meghatarozott vezérelvek mentén, hogy a célokhoz kapcsol6dd nemzeti szinti mun-
kat megfelel6en lehessen iranyitani és koordinalni. Az 6t stratégiai prioritas kozul
az elsé a minéség, a méltanyossag, a befogadas és a siker elémozditasa mindenki
szamara az oktatasban és a képzésben, a masodik az egész életen at tart6 tanulas
és a mobilitas lehetévé tétele mindenki szamara. A tagallamok altal elérendd hét,
unios szintl célkitlizés kozott szerepel, hogy novelni sziikséges a felnbttek tanulasi
tevékenységekben valo részvételét. 2025-re azon 25-64 éves feln6ttek aranyanak,
akik a megel6z6 12 honapban tanulasi tevékenységben vettek részt, el kell érnie
legalabb a 47%-ot (Az Eurdpai Unié Tanacsa, 2021).

Az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia 2021-2030 szintén hangsulyozza,
hogy az inkluziv, hozzaférhetd oktatas jelenti a szegénység elleni kiizdelem és a tel-
jes korl inkluzié alapjait. A fogyatékossaggal él6 embereknek joguk van az oktatas
minden szintjén masokkal egyenlé modon fejleszteni tudasukat, kompetenciaikat.
Minden oktatasi intézménynek és a vonatkozo jogszabalyoknak is biztositaniuk kell
a feltételeket az inkluziv oktatasi kérnyezet megteremtéséhez. A Stratégia kiemeli,
hogy a fogyatékossaggal él6 személyek legmagasabb iskolai végzettségére vonat-
kozd mutatok jelentésen elmaradnak a fogyatékossaggal nem élé személyekétdl,
tovabba megallapitja, hogy a kifejezetten fogyatékossaggal él6 személyek szama-
ra fenntartott specialis oktatasi intézmények nem képeznek megfeleld és hatékony
hidakat a tovabbi oktatasi-képzési és munkaeré-piaci lehet6ségekhez. A Stratégia
szorgalmazni igyekszik az egyuttmikédést, az 6sszehangolast az inkluziv oktatast
érintd kilonb6zé nemzeti reformok kdzott és kiaknazni a lehetéségeket az Eurdpai
Oktatasi Térség, az Eurdpai Készségfejlesztési Program, a Digitalis oktatasi cselek-
vési terv, az Eurdpai Kutatasi Térség, valamint az Erasmus+ és a kilonb6z6 eurdpai
unios finanszirozasi eszk6zok kézott. Az Eurdpai Bizottsag felhivja a tagallamok fi-
gyelmét az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégiaban arra, hogy az oktatasi rendsze-
reik minden szintjén meg kell felelnilik az ENSZ-egyezményben foglaltaknak, mely
célkitlizéshez hozzajarul és meger6siti azt az Eurdpai Oktatasi Térség létrehozasat
szorgalmazé kdzlemény (Eurdpai Bizottsag, 2021a).

Ebbdl is egyértelmlien latszik, hogy a felnéttkori tanulasnak a mindenki szamara
egyenld eséllyel valé hozzaférhetévé tétele egy rendkivil fontos és aktualis szakpo-
litikai feladat is — senki nem maradhat ’'le’, sem ’ki’ az egész életen at tartd tanulasbdl
— mindenki szamara biztositani kell a méltanyossagot, a befogadast és a min6éségi
tanulashoz valé egyenld esélyli hozzaférést. Azonban a nemzetkdzi allasfoglala-
sok, a nemzeti szinten megfogalmazott térvényi hattér megléte nem jelent feltét-
len garanciat az azokban foglaltak, az egyenlé esély(i hozzaférés megvaldsulasara
(Kraiciné, 2023).

39

I HuNGARIAN JOURNAL OF DISABILITY STUDIES & SPECIAL EDUCATION 2024/2




I ~ FoGVYATEKOSSAGTUDOMANY ES A GYOGYPEDAGOGIA FOLYOIRATA |

2. Fogyatékossaggal él6 felnbttek
tanulasi lehetéségeinek aktualis tényezéi
a hazai feln6ttképzési rendszerben

Feln6ttképzési tevékenyégnek mindsil minden szervezett, céliranyos kompetencia-
kialakitasra és kompetenciafejlesztésre iranyuld, szervezetten megvaldsulé oktatas
és képzeés, valamint a szakképzésrél szol6 torvényben meghatarozott esetekben az
annak alapjan szervezett szakképzés. Kivételt képeznek ez aldl a kdznevelési in-
tézmény, a szakképzé intézmény és a fels6oktatasi intézmény alapfeladataba tarto-
z6 képzések és szakképzések, amelyek bejelentés és engedély nélkil folytathatok.
Feln6ttképzési tevekenységhez kapcsolodo szolgaltatasnak mindsil minden olyan
tevékenység, amely a feln6ttképzési tevékenység keretében szervezett oktatas, kép-
zés egyeénre szabott kialakitasanak el6segitésére, a képzés hatékonysaganak javita-
sara vagy a munkavallalas elGsegitésére iranyul.

2019-t6l kezd6dben tdbbszor és jelentésen valtozott a felnéttképzési térvény, ma
mar nem kell engedélyeztetni sem a képzéseket, bejelentés alapjan vagy engedély
alapjan lehet feln6ttképzési tevékenységet folytatni. F6szabaly szerint minden olyan
feln6ttképzési tevékenység esetén, amely nem engedélykoteles, bejelentési eljarast
kell kezdeményezni a Felnéttképzési Allamigazgatasi Szervnél. A képzéintézménye-
ket tehat be kell jelentetni vagy engedélyeztetni a FAR-on keresztll. Engedélyre
akkor van sziksége egy képzéintézménynek, ha programkdvetelményen alapulo,
allamilag elismert szakképesitést nyljté szakmai képzést akar folytatni, ha részszak-
mara felkészité szakmai oktatast akar folytatni, vagy ha barmilyen feln&ttképzést
akar folytatni, ami allami vagy eurdpai uniés tamogatasbdl valésul meg. Ha egy szer-
vezet nem allami vagy Eurdpai Unio altal tamogatott képzeést, és nem szakképzést
akar folytatni, hanem példaul nyelvi képzéseket, informatikai képzéseket, barmilyen
vallalati tréninget, akkor elég a bejelentés.

A mar fentebb emlitett, 2019-es év 6ta eltelt id6ben olyan valtozasok torténtek
a feln6ttképzés teriiletén, melyek rairanyitjak figyelmiinket a fogyatékossaggal é16
emberek felnéttkori tanulasi lehetéségekhez valé hozzaférésének ugyére. A legfon-
tosabb ilyen valtozas, hogy a feln6ttképzési torvény 2020. szeptember 1-én tértént
maddositasanak eredményeképpen mar meg sem emliti a fogyatékossaggal éI6 fel-
néttek képzésekhez torténd egyenld esélyli hozzaférésének kérdését. Korabban
a 2001. évi Cl. sz. és a 2013. évi LXXVII. sz. felnéttképzési térvény korabban hata-
lyos valtozata is meghatarozta, hogy kit tekint fogyatékossaggal él6 felnéttnek, és
rendelkezett az akadalymentes tanulasra vonatkozé részletszabalyokrol végrehaj-
tasi rendeleteiben.

A felnéttképzési szakértdk és felnéttképzési programszakérték fogyatékossaggal
él6 felnéttek képzésekhez torténd egyenl6 esélyli hozzaféréséhez kapcsolddd isme-
reteit vizsgald, 2019-ben lefolytatott, teljeskdri mintavételen alapuld kérdGives lekér-
dezés eredményei szintén azt az allaspontot erdsitik, hogy a feln6ttképzési szektor
nincs felkészilve és nem fokuszal a fogyatékossaggal €16 felnéttek képzésekhez
torténd, egyenld esélyli hozzaférésének biztositasara. A szakért6i valaszok szerint
... Nehéz felkésziilni. Inkabb azt valasztjiak, hogy nem adnak esélyt a részvételre”
(Hangya, 2019a, 2019b).
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A feln6ttképzés egyik kiemelt funkcidjanak tekintjik annak poétlo funkciojat, hi-
szen a felnéttkori tanulas az eszkdz, amely biztosithatja az iskolarendszerl kép-
zés hianyossagainak korrekciojat, ezaltal pedig hozzajarulhat tébbek kozott a fo-
gyatékossaggal él6 emberek munkaeré-piaci pozicidjanak, tarsadalmi statuszanak
javitasahoz. Szukség van egyenld eséllyel elérhetd szak- és felnéttképzésre, kar-
rierfejlesztési lehet6ségekre — itt emliteném a vallalaton belili képzéseket is — a fo-
gyatékossaggal él6 emberek szamara, valamint inkl(ziét el6segité szolgaltatasokra,
tanacsadasra és képzésfejlesztési lehetéségekre a foglalkoztatasra nyitott munkal-
tatok részére, hogy Uj tartalommal toltsik meg a fogyatékossaggal él6 emberekrol
alkotott képet. A felnéttképzésben hatalmas lehet6ségek vannak, kiaknazatlanul.

A 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szo6l6 térvény végrehajtasarol
a 2013. évi LXXVII. sz. feln6ttképzési térvényhez hasonléan meg sem emiliti a fel-
néttképzés szempontjabdl hatranyos helyzet célcsoportokat, igy a fogyatékossag-
gal él6 feln6ttekkel kapcsolatban sem ir el6 részletszabalyokat. Ez kilondsen fontos
tényezd, hiszen a feln6ttképzés terlletén dolgozd szakemberek szamara ez a két
jogszabaly az irdnyadd a mindennapi munkajuk soran. Egyikben sincs szé sem az
akadalymentesitésrol, az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasarol, sem az ezekhez
kapcsolddo korulmények, tényez6k megteremtésének kdvetelményérdl, ami aggo-
dalomra ad okot, hiszen ha a szakemberek nem talalkoznak ezekkel az elvarasokkal
a munkajukat kdzvetlenll meghatarozé jogszabalyok szintjén, akkor kénnyen ugy
érezhetik, hogy a feln6éttképzés teriiletén ezzel nekik feladatuk nincs. Ezt a feltétele-
zést erdsiti a fentebb emlitett, feln6ttképzési szakértdket és felnbttképzési program-
szakértOket megszolitd kutatas is. Azok a szakérték, akik mar a korabbi szakért6i
rendszerben is dolgoztak, jellemzden inkabb azt valaszoltak, hogy a kételezd to-
vabbképzéseik tartalmaztak ismereteket a fogyatékossaggal €16 felnbttek képzésben
valé részvételének feltételrendszerérdl. Azok a szakérték, akik az Uj feln6ttképzési
térvény hatalyba Iépését kdvetden kezdtek el dolgozni, szignifikdnsan azt jeldlték,
hogy a kotelezd tovabbképzések moduljai nem tartalmaznak ilyen iranyu ismereteket
(Pearson-féle Khi-négyzet proba, x?=7.114, df szabadsagfok=1, p=0,008). A kutatas
soran a valaszado szakérték (n=309) 94,5%-a ugy vélekedett, hogy sziikség volna
a feln6ttképzésben dolgozdk szamara olyan tovabbképzés biztositasara, melyben
informacidkat kapnak arrél, hogyan tudjak biztositani az egyenl6 esélyl hozzaférést
a fogyatékossaggal él6 felnbttek szamara. A valaszado6 szakérték (n=305) 89,6%-a
(273 f6) szerint a felnéttképzési intézményeknek kotelessége biztositani az akadaly-
mentes hozzaférést képzéseikhez, azonban a valaszadd szakérték 76,7%-a szerint
az oktatasszervezéknek, az oktatéknak, a vizsgaztatéknak problémat okoz a fog-
yatékossaggal él6 tanuldok akadalymentesitésre vonatkozoan felmerilé kérdéseire
torténd valaszadas, az akadalymentes tanulas feltételrendszerének biztositasa.
A kutatas egy érdekes aspektusanak tekinthetd, hogy azok a szakértdk, akik mar
a korabbi szakért6i rendszerben is dolgoztak, jellemzéen inkabb ugy vélik, hogy a fel-
néttképzési intézményeknek kotelessége biztositani az akadalymentes hozzaférést
képzéseikhez, mig azok a szakérték, akik az U] feln6ttképzési térvény hatalyba
Iépését kdvetden kezdtek el dolgozni, az inkabb nem vélaszt jelolték (Pearson féle
Khi-négyzet proba, x?=5.050, dfszabadsagfok=1, p=0,025) (Hangya, 2019a, 2019b).

A fogyatékossaggal éI6 felnéttek szak- és felnéttképzéséhez térténd egyenld
esélyl hozzaféréshez, a minéségi, befogadé oktatashoz kapcsoléddan nagy szam-
ban elérhetd iranyelvek, egyezmények, ajanlasok, stratégiak adnak hazanknak is
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feladatokat, azonban megallapithatd, hogy a felnéttképzés hazai jogszabalyi kérnye-
zetében az elmult évben megvaldsuld valtozasok tulajdonképpen nem erésitik az

elvart folyamatokat.

3. Népszamlalas 2022 — amit a legfrissebb
statisztikai adatok mutatnak

A tanulmany témajaval 6sszefliggésben mindenféleképpen elemezniink kell az el-
érhetd, legfrissebb statisztikai adatokat a fogyatékossaggal él6 személyek hazai ko-
z6sségeire vonatkozoan.

A Kbzponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) 2022. oktéber 1. és november
28. kozott folytatta le a legutdbbi népszamlalast, melyben tébbek kozott partner-
ként emlithetjiik a hazai fogyatékossagtigyi érdekvédelmi szervezeteket. A Siketek
és Nagyothallék Orszagos Szovetsége a KSH megbizasabol elkészitette két nép-
szamlalasi kérddiv jelnyelvi adaptacidjat,' valamint egy, a legfontosabb fogalmakat
tartalmazo szétart, és tobb kulon tajékoztatéval is segitette a siket, nagyothallo és
siketvak személyek részvételét a népszamlalas soran.

A 2022-es népszamlalas fogyatékossaggal él6 emberekrdl szold adatai 2023.
oktéber végétdl érhetbek el. A KSH az adatok elemzése soran megkilonbozteti a ,fo-
gyatékossaga van” és a ,sulyosan korlatozott” valaszadoi csoportokat. Az egészségi
allapotra vonatkozo kérdéseket a 15 éves és annal idésebb népesség 75%-a toltotte
ki. A kérdések megvalaszolasa énkéntes volt. Az adatszolgaltatas soran 1713711 f6
szamolt be tartds betegsegrél, 639450 ember jeldlte meg, hogy az egészségi alla-
pota sulyos korlatokat allit elé. 273558 6 Onbevallas alapjan fogyatékossaggal él6
személy. A valaszadok kozll 108732 6 jelezte, hogy egyarant jellemzének érzi 6n-
magara vonatkozoan a sulyos korlatozottsagot, a tartés betegséget és a fogyatékos-
sagot (KSH, 2023). A fogyatékossag tipusara vonatkozé adatok alapjan az lathato,
hogy a valaszado, fogyatékossaggal él6 emberek 34%-a mozgaskorlatozott, 13%-a
latassérult (21% a gyengénlato és 3% a vak személyek aranya), 9% hallassérilt (2%
a siket és 7% a nagyothallé személyek aranya), 13% intellektualis fogyatékossaggal
él. Az autizmus spektrumzavart 4%-uk jeldlte meg, a ,beszédhibaval” és a ,beszéd-
fogyatékossaggal él” valaszlehetéségeket egyarant 2-2%. A pszichoszocialis fogya-
tékossagot 3%-ban jeldlték meg a kitdlték (KSH, 2023).

A tanulmany témajanak szempontjabdl kiilondsen fontos megvizsgalnunk, hogy
a legutdbbi népszamlalasi adatok mit mutatnak a fogyatékossaggal €16 emberek is-
kolai végzettségével és foglalkoztatast érinté helyzetével kapcsolatban. A 2022. évi,
legfrissebb népszamlalasi adatokat tekintve elmondhaté, hogy a valaszado, fogya-
tékossaggal él6 emberek 11%-a az altalanos iskola 8. évfolyamaval sem, 33%-a az
altalanos iskola befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik. Fels6foku iskolai végzettség-
gel, egyetemi, féiskolai oklevéllel csupan 12%-uk rendelkezik — a nem fogyatékos-
saggal él6 személyek esetében ez az adat 22% —, érettségivel a valaszad6 szemé-
lyek 23%-a (1. abra). Az 1. tablazatban az iskolai végzettség és a fogyatékossag

1 Séfrany Margit, a SINOSZ korabbi igazgatéjanak jelnyelvi tdjékoztatdja a 2022-es népszamlélassal kapcsolatban:
https://www.facebook.com/watch?v=802374141099224 (2024.11.10.).
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tipusa szerinti 0sszefliggések, megoszlasok lathatdak, amelyek kihatassal vannak
a munkaerd-piaci lehetéségekre is.

Egyetem, f6iskola stb. oklevéllel

Erettségi

Kozépfoku iskola érettségi nélkil, szakmai oklevéllel
84 113

Altalanos iskola 8. évfolyam

Altalanos iskola 8. évfolyamnal alacsonyabb

1. ABRA. 15 EVES ES IDOSEBB, FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK LEGMAGASABB BEFEJEZETT
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI MEGOSZLASBAN (N=254284) (FORRAS: KSH, 2027.

1. TABLAZAT. 15 EVES ES IDOSEBB, FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK LEGMAGASABB BEFEJEZETT
ISKOLAI VEGZETTSEG ES A FOGYATEKOSSAG TIPUSA SZERINTI MEGOSZLASBAN (FORRAS: KSH, 2023)

Ko6zépfoku is-

) - Altglénos iskola Altalénos kola érettségi - ~ Egyetem,

A fogyatékossag tipusa 8. évfolyamnal !skola 8. nélkiil. szak- Erettségi fonskol§ stb.
alacsonyabb évfolyam et okievéllel oklevéllel

Mozgaskorlatozott 9232 36724 2449 26551 12704
Gyengeénlato, aliglato 3195 13187 6040 7626 3369
Vak 1213 3221 1586 1837 803
Ertelmi fogyatékossaggal él 14408 15055 4762 1539 936
Autizmus spektrumzavar 1372 3129 917 1063 387
Pszichoszocialis fogyatékossaggal él 1122 3389 1856 1678 533
Nagyothallé 1973 7455 4709 5770 3337
Siket 813 1766 2078 1005 360
Siketvak (latas- és hallassérllt) 140 252 181 170 76
Beszédhibaval él 1M1 1949 1241 924 418
Beszédfogyatékossaggal él 2099 1908 1063 741 339
Sulyos belszervi fogyatékossaggal él 373 2511 2600 3034 1772
Sulyos-halmozott fogyatékossaggal él 3278 2408 1484 1153 486
Mas fogyatékossag 116 586 688 724 388
Ismeretlen 2045 9159 8703 11663 7816
Osszesen 28352 84113 53783 57730 30306

A 2. tablazatban lathatéak a fogyatékossaggal él6 személyekre vonatkozo, gazdasa-
gi aktivitast érint¢ adatok a fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasban. Ez alapjan
megallapithatd, hogy az 6nként valaszold, fogyatékossaggal él6 személyek 22%-a
jeldlte (a 2011. évi népszamlalas sorén 14%), hogy foglalkoztatott (59224 f6), 62%-a
inaktiv keresé (a 2011. évi népszamléaléas soran 74%).

43

_ HUNGARIAN JOURNAL OF DISABILITY STUDIES & SPECIAL EDUCATION 2024/2




EKOSSAGTUDOMANY ES A GYOGYPEDAGOGIA FOLYOIRATA

I - rocvar

2. TABLAZAT. 15 EVES ES IDOSEBB, FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK A GAZDASAGI AKTIVITAS
ES A FOGYATEKOSSAG TiPUSA SZERINT (FORRAS: KSH, 2023)

ebbél:
A fogyatékossag tipusa Fogta:t(to “ ':ZIT(EH Lr;arl;:: :ajét jogd r:;::;ztiisa?i Etlzt;{ -
yugdijas, p
jaradékos _’bale’setl
jaradékos
Mozgaskorlatozott 16 602 1133 87 603 52192 31874 7576
Gyengénlato, aliglato 5515 470 26 070 17 512 7 405 2382
Vak 1164 65 6970 4203 2 466 575
Ertelmi fogyatékossaggal &l 6010 394 25153 2782 18 586 9525
Autizmus spektrumzavar 1334 186 3037 98 2488 9574
Pszichoszocialis fogyatékossaggal él 1885 195 5558 1537 3462 1289
Nagyothalld 7114 395 14 378 10 515 3088 2337
Siket 2177 124 3293 1439 1628 798
Siketvak (latas- és hallassériilt) 193 19 526 285 212 131
Beszédhibaval él 1382 105 3441 1024 2069 1928
Beszédfogyatékossaggal él 743 47 4633 1237 2974 2363
Sulyos belszervi fogyatékossaggal él 3847 231 5576 3212 2092 1070
Sulyos-halmozott fogyatékossaggal él 860 76 7184 1583 5030 1949
Mas fogyatékossag 1072 62 1163 713 376 339
Ismeretlen 15 626 870 17 516 11765 4698 7880
Osszesen 59 224 3893 170 255 93 531 66 205 40 186

A munkaadok az egyre névekvd 0sszegl rehabilitaciés hozzajarulas befizetésének
elkerllése érdekében egyre nagyobb aranyban érdekeltek a fogyatékossaggal él6,
ill. megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasa irant (2024. januar 1-jétél
2401200 Ft a rehabilitacios hozzajarulas 6sszege), azonban magasabban kvalifikalt
munkakordkben, illetve hianyszakmakban kevés relevans jeldlttel talalkozhatnak.
A téma a véllalatok oldalarél megkdzelitve kilondsen fontos a fenntarthatésagi jelen-
tések, az ESG? szempontjabdl is.

4. Szakképzés 4.0 stratégia —
a szak- és feln6ttképzes jelene és jovoje

Az oktatashoz és képzéshez vald hozzaférhetéség, az oktatads minésége hatassal
van a gazdasagi névekedésre, a versenyképességre (Lengyel, 2012; Enyedi, 1996;
Hangya, 2019a).

2019-ben, a doktori disszertacidmhoz kapcsolodo kutatasaim lezarasat kovetéen
jelentmeg 2019. marcius végén az 1168/2019. (1. 28.) Korm. hatarozat a Szakképzés
4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kbzéptaviu szakmapolitikai stra-
tégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira cim(

2 Ennek kapcsan meg kell emlitenink a 2024. januar 1-jét6l hatdlyos magyar ESG toérvényt, a 2023. évi CVIII. sz.
torvényt a fenntarthato finanszirozas és az egységes vallalati felelGsségvallalas 6sztonzését szolgald kornyezettu-
datos, tdrsadalmi és szocidlis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelGsségvallalds szabalyairdl
és azzal 6sszefliggb egyéb torvények modositasarol.
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stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol.
A Stratégia akkori valtozata szerint a foglalkoztatéi elvarasok, a makrogazdasagi té-
nyez8k és a munkaerdpiac atalakulasa miatt elengedhetetlenné valt a szakképzés
és feln6ttképzés ismételt atalakitasa, mert az nem volt képes kiszolgalni a gazdasag
altal felmerdlt igényeket. A Stratégia ugy itélte meg, hogy a hazai képzési rendszer
elsésorban kinalatalapu, nem pedig keresletalap, amely hosszu tdvon nem segiti
a versenyképesség javulasat. A gazdasag igénye elsésorban az automatizalt terme-
Iés és szolgaltatas teriletén jelentkezik, a digitalizacié okozta valtozasokhoz pedig
a szakképzésnek és a feln6ttképzésnek fel kell késziteni az embereket, hiszen az
Ipar 4.0 megjelenése megvaltoztatja a kompetenciaelvarasokat is (ITM, 2019). 2018.
szeptember 7-én alakult meg a Szakképzési Innovaciés Tanacs (SZIT), létrejottek az
MKIK koordinalasa alatt az agazati készségtanacsok, melyek definialtak a gazdasag
szakmai igényeit. A Stratégia tartalmazta a SZIT javaslatait, mely fokuszaban az Ipar
4.0 kihivasaira hatékonyan reagalé képzési rendszer mikodtetése volt a cél, mely-
nek keretében megujul az OKJ, valamint minden szakmai képzésben meg kell, hogy
jelenjenek a szakmakban elvart digitalis tartalmak. A terv egy olyan keresletvezé-
relt képzési rendszer kialakitasa volt, melyben fontos szerepet kap a dualis képzés,
a gazdasagi szerepl6k, a KKV szektor szerepvallalasanak erdsitése, a szakképzé-
si centrumok és vallalati kapcsolataik fejlesztése és a feln6ttek szamara rugalmas
tanulasi lehet6séget kinald, rugalmasan reagald, minéségi képzést nyujté innova-
tiv felnéttképzés. Célként fogalmaztak meg az MKIK El6relépések az oktatasban
2018-2022 dokumentumahoz kapcsoléddan az OKJ racionalizalasat, a nemzetkozi
gyakorlathoz igazodo, kevesebb szakmai képesitést, valamint a kontaktképzés és
a tavoktatas elényeit 6tvoz6 blended learning (kombinalt) tipusu képzések elbtér-
be helyezését a felnbttek képzésében, a digitalis eszkdzok és korszerl oktatasi
technoldgiak fejlesztését (ITM, 2019; Hangya, 2019b). A Stratégia kiemelte, hogy
szakpolitikai témaként jelentkezik a hatranyos helyzet( tanulok és fiatalok helyzete
a képzésben. Mindenképpen felllvizsgalatot igényeltek a fogyatékossaggal él6 fia-
talok palyavalasztasi lehet6ségei, valamint a késébbi életkorban a palyamdédositas
és a palyakorrekcid lehet6ségei. A Szakképzés 4.0 els6 véltozata is megallapitotta,
hogy a fogyatékossaggal é16 személyek iskolai végzettségét érintd statisztikak alap-
jan meghatarozé az alacsony iskolai végzettség. Ezen személyek szamara kilono-
sen fontos tehat a piacképes szaktudas megszerzése, a feln6ttképzés potlé funkciod-
ja, azonban ehhez tébb szerepl6, érdekelt fél valddi egylttmikodésére van sziikség
(ITM, 2019). A szak- és feln6ttképzési intézményeknek stratégiai kontextusban kell
gondolkodniuk a befogadd szemléletrdl, és ennek mindennapi miikddésiikben is ér-
vényesulnie kell.

A jelen helyzet elemzéséhez elengedhetetlen emliteni, hogy a Magyar Kormany
2023-ban felllvizsgalta a Szakképzés 4.0 stratégiat — valamint az ahhoz kapcsolodé
Cselekvési tervet egyarant —, és a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadta
a modositott dokumentumot. A felllvizsgalatot indokoltak tdbbek kézott az Eurdpai
Unié szakképzésre és feln6ttképzésre vonatkozé — fentebb is részletezett — elvara-
sai és az atalakitott hazai szakképzési rendszer tapasztalatai. A modositasok ered-
ményeképpen sokkal nagyobb hangsuly kertilt az alapkompetenciak fejlesztésére,
a tanuldi és a felnétteknek szo6lé palyaorientaciods tanacsadasra, az alacsony isko-
lai végzettséggel rendelkezé felnbttek szakmaszerzési lehetéségeire és a képzési
szintjuk novelését szolgald intézkedésekre. A tanulmany szempontjabdl kiléndsen
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fontos, hogy modositas tortént a tanuldk és képzésben részt vevé felnbdttek hatrany-
kompenzacidjara, a sajatos nevelési igényre, a hatranyos vagy halmozottan hatra-
nyos helyzetre, a fogyatékossaggal él6 emberek tanulasi lehetéségeire vonatkozdan
is. A Stratégia szerint a fogyatékossaggal él6 személyek jov6beli életminésége és
tarsadalmi beilleszkedése szempontjabdl kiemelten fontos, hogy az alapfoku okta-
tast kdvetben is lehetéség nyiljon a tanulashoz torténé egyenlé esélyl hozzaférésre,
szakmai tovabbképzésekre, ami jelentésen javithatja a célcsoport késébbi munka-
er6-piaci helyzetét (ITM, 2023).

A tanulmany irdsakor éppen tarsadalmi egyeztetés keretében véleményez-
het6 a GINOP (Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz)
PLUSZ-5.3.2-24 Szakképzési hatranykompenzaciés programok és rugalmas tanula-
si utak felhivastervezete. A felhivasban megtalalhaté a 2030-ig tarté feladatok kdzott
a kuldénbozd tanulastdmogatoéi teamek?® létrehozasa a szakképzési centrumokban,
a sajatos tanulasi igényli személyek szamara a tanulasi lehet6ségek fejlesztése, ta-
mogatasi rendszer miikodtetése, valamint egy inkluziv szakképzési programok meg-
valdsitasat tamogatd modszertani kbzpont létrehozasa.

A szak- és feln6ttképzés elétt nagy feladat all. 2025-ig Iétre kell hozni azokat
a tanulastamogaté teameket a szakképzési centrumokban, amelyek célja a sajatos
nevelési igényd, fogyatékossaggal él6, illetve hatranyos helyzeti tanulok, felnéttek
szakmahoz jutasanak tdmogatasa, valamint az oktatok kézotti tudasmegosztas elé-
segitése, modszertani tdmogatas, szakmai tanacsadas biztositasa. A tervek szerint
a teamek elsésorban azokban a szakképzési centrumokban kerlilnek kialakitasra,
ahol a sajatos nevelési igény(, fogyatékossaggal €16, illetve hatranyos helyzeti ta-
nulok, felnéttek aranya az orszagos atlagot meghaladja. Tovabbi feladat a kijeldlt
hatarid6ig az inkluziv iskolai modell kidolgozasa és annak gyakorlatba Ultetése —
a feladatot az IKK, a szakképz® centrumok és a szakképzd intézmények egyuttesen
kell megvaldsitsak. A Stratégiahoz kapcsolodd Cselekvési tervbe is bekerdlt, hogy
2030-ig létre kell hozni egy Inkluziv programok megvaldsitasat tamogaté modszer-
tani kdzpontot is, melynek feladata az inkluziv szakképzési tartalmak megvaldsitasat
tdmogaté modszertani kdzpont mikddtetése. A kdzpont feladata lesz, hogy Ossze-
hangolja az inkluziv fejlesztési folyamatokat a szakképzési centrumokban, valamint
modszertani és szakmai tamogatast biztositson a szakképzési centrumok szamara.
Gondoskodnia kell a halézat mikddtetésérdl és a folyamat kommunikaciojardl, haté-
konysaganak mérésérdl, és modszertani tudasmegosztassal tamogatnia kell minden
olyan érintett intézményt, amely sajatos nevelési igényl tanuldk, sajatos tanulasi
igény( felnbttek oktatasaval, képzésével foglalkozik. Mindezek mellett ugyancsak
2030-ig sz6l6 hataridével meg kell vizsgalni a sajatos nevelési igényl személyek
részére a tanulasi lehetéségek fejlesztési lehetéségeit, és kialakitani egy lehetséges
tamogatasi rendszer mikddtetésének keretét. Indikatorként legalabb 800 6 sajatos
nevelési igényl és fogyatékossaggal él6 személy tdmogatasa kerlilt célkitlizésre.
A rendszer mikddtetése soran az inkluziv kérnyezetnek figyelembe kell vennie az

3 A Stragégidban meghatarozott célokkal &sszefiggésben meg kell emliteni, hogy 2020-ban az EFOP-3.2.15-
fejlesztések, innovativ oktatdsszervezési eljdrdsok kialakitdsa, megujitdsa cim( kiemelt projekt tartalomfejlesztési
alprojektje (Oktatas 2030 Tanuldstudomanyi Kutatécsoport, EKE; Csépe Valéria és Perlusz Andrea szakmai
lektoraldsaval) keretében tobb olyan moédszertani kiadvany is elkészilt, amely a szak- és feln6ttképzésben
dolgozd szakembereket segithetik a fogyatékossaggal éI6 tanuldk, képzésben részt vevSk hatékonyabb
tanulastdmogatasaban.
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egyéni sajatossagokat, igényeket és sziikségleteket, tanulasi utakat, ennek érdeké-
ben pedig egyéni képességekre épilé rugalmas képzési utat kell biztositani a fogya-
tékossaggal €16, kiemelt figyelmet igényld tanuldk, sajatos tanulasi igényl felnéttek
szamara. Feladatként all a hazai képzési rendszer el6tt, hogy a tanulmanyi sike-
rességet er@sitd, tanulasi és munkaerd-piaci esélyegyenléséget nével6 szolgaltata-
sok bevezetésre kerliljenek az egyéni kompetenciakon alapulé életpalya-fejlesztési
tervek alapjan, élményalapu palyaorientaciés és IKT-programok kidolgozasaval.
Hangsulyosan sziikséges megjelennie a fenti hatarid6ig a tanulas-modszertani fej-
lesztésnek, a motivalt és az dnszabalyozé tanulas elésegitésének kilénbdzé, IKT
alapu eszkozokkel, valamint a palyaelkotelez6dés kialakitasanak, munkatapaszta-
lat-szerzésnek, illetve a munkahelyi elvarasokra valo gyakorlati felkészitésnek.

A Stratégia* szerint az SNI és a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok, sajatos ta-
nulasi igény( felnéttek létszama egyre novekszik, ami indokolja, hogy egy Uj kisér-
leti projekt keruljon kialakitasra a szakképzésben az inkluziv oktatasi lehetéségek
megteremtésének érdekében. A Stratégia kiemeli, ,hogy a befogadé intézményi
kérnyezetnek nyitottnak kell lennie a rendszeres megujulasra, innovativitasra, amit
inkluziv szemléletii intézményi fejlesztési stratégia biztosit és igazodik a szakpolitikai
stratégiakhoz. A sokszinliség értékként valé elfogadasa az inklizié alapvetése, mely
a befogadasi folyamat minden szintjét és szerepléjét at kell, hogy hassa. A befogadd
attitlid formalasa, tudatos tovabbfejlesztése az 6sszes szerepldt (vezetSk, oktatok,
nem oktaté dolgozdk, tanuldk) érintéen kiemelt jelentéséggel bir, fontos elem a terii-
leti egyenlbtlenségek, az eltérd szociobkondmiai statuszokbol kbvetkezd hatranyok
kiegyenlitédése szempontjabdl is” (ITM, 2023, p. 82).

5. Az idea, az inkluziv feln6ttképzési
rendszer — lehet6séget mindannyiunk

I 4 I 4 5
SzZzamara
Osszefiiggésben az eléz6 fejezetben taglalt hazai szakpolitikai feladatokkal fontos-
nak tartom, hogy sz6 essen arrol, hogy mit is jelent az inkluzié, mit jelent a befogado
szemléletl feln6ttképzési intézmény, mit jelent az inkluzivitas talajan allé tanulasta-
mogatas.

Az inkluzié kifejezés a szocialpolitikai diskurzusbol, a kordbban meghonosodott
integralt oktatas kritikai reflexidjaként kerdlt at a fogyatékossaggal él6 emberek ok-
tatasat, képzését célzé szemléletbe, majd késébb annak a gyakorlataba (Hoffman
& Flamich, 2014 offman, 2014). Az inkluzié tarsadalmi érvényesitésének egyik leg-
fontosabb terepe az oktatas, a befogado tarsadalom alapvetd forrasa a kdzosseég
oktatasanak, maga az oktatas pedig a cselekvés a kdzosséggel, a kdzdsségben,

a kozosségért (Forray & Varga, 2011; Hangya, 2019b). Napjainkban a diskurzus,
a szakmai vitak mar nem arrdl szélnak, hogy miért fontos a befogadé szemlélet az

4 A Stratégia a célcsoport szakmaszerzésének tamogatasa érdekében az alabbi teriileteken kivan fejlédést elérni
(ITM, 2023): egyéni tanuldi utakat figyelembe vevé megsegités; inkluziv intézményi modell kialakitasa, melyben
egyuttmiikodésre épitve tanulékbzdsségek létrehozdsa és fenntartdsa a cél, ahol a tagok tdmogatasa fontos feladat;
inkluziv szakképzési programok megvaldsitdsa, értékelése és a tudasmegosztds biztositdsa; a tanuldk oktatdsaval
kapcsolatos kihivasaink komplex megkdézelitése.

5 Afejezet megirdsahoz felhasznaltam 2019-ben megvédett doktori disszertdciom egyes elemeit.
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oktatasban, hanem arrél, hogy ezt hogyan tudjuk valéban, a mindennapok szintjén
megvalodsitani, milyen szakpolitikai intézkedések tamogathatjak a szemilélet kialaki-
tasanak folyamatat. Egy befogadd, inkluziv képz&intézményben minden képzésben
részt vevd személy olyan oktatasban részesiil, amely egyéni sziikségleteihez alkal-
mazkodik (Forray & Varga, 2011). A befogadas alapfeltétele a tanuldk kdzétti kildnb-
ség elismerése, tiszteletben tartasa és kovetkezésképpen a tanulas-tanitas inkluziv
értelmezése (Nagyné Schiffer, 2011; Hoffman & Flamich, 2014 ).

Az inkluzié alapvetéen egy pedagdgiai fogalom, azonban mégsem szikithetd le
a kozoktatas terlletére, vizsgalnunk kell annak megvaldsulasat az iskolarendszeren
kivili felnéttképzés aspektusabdl is. Az inkluzié és a kirekesztés egy képzéintéz-
mény szempontjabdl harom, egymassal kdlcsénhatasban allé dimenzié mentén vizs-
galhaté Booth és Ainscow szerint (Booth & Ainscow, 2002, p. 8):

1. Az inkluziv szemlélet kialakitasa (A dimenzid)
1.1. kbzbsségfejlesztés
1.2. az inkluziv értékek megteremtése
2. Azinkluziés programok kidolgozasa (B dimenzid)
2.1. a ,mindenki iskolajanak” kialakitasa
2.2. a tanuldi sokféleség tamogatasanak megszervezése
3. Az inklazié mindennapos gyakorlatanak megszervezése (C dimenzio)
3.1. a tanulés szervezése
3.2. az er6forrasok mozgdsitasa

Mindharom dimenziéra sziikség van ahhoz, hogy az inklaziét érinté torekvéseket
erésitsiik egy képzdintézményben. Az alap az inkluziv szemlélet kialakitasa, a kozos
inkluziv értékek és az egylttmikddésen alapul6 kapcsolatok vezethetnek el a tébbi
dimenzié megvaldsitasahoz. Az inkluziv felnéttképzés fogalma alatt a gyakorlatban
érvényesithetd olyan szemléletet tiikroz6 és eredményezé folyamatot értlink, ami
a sokszinliség megismerésén, megértésén, elfogadasan, de legféképpen annak
tiszteletén alapul. Az inkluziv feln6ttképzés a sokféleség, a diverzitds minden aspek-
tusat méltanyolja és értékként kezeli (Hangya, 2019b). Az inkluziv feln6ttképzés célja
nem az, hogy hogyan lehet bevonni a fogyatékossaggal él6 felnétteket a képzésbe,
hanem egy olyan szemléletmdd, amely arra keresi a valaszt, hogy hogyan lehet ugy
formalni a feln6ttképzés jogszabalyi rendszerét, a feln6ttkori tanulas kornyezetét,
hogy az minden tanulni, fejl6dni vagyo felnétt szamara egyenlé esélyeket teremt-
sen, és eredményesen meg tudjon felelni a felnétt tanuldk sokszinl csoportjanak.
Ahhoz, hogy egy adott intézmény szervezeti kultdraja valtozzon ebben az iranyban,
és ne csak az elmélet szintjén beszéljink az inkluzio kérdésérdl, sziikség van arra,
hogy az intézmények munkatarsai megismerjék a fogyatékossaggal él6 emberek
valédi élettapasztalatait (Rocco, 2001; Goodley, 2017, pp. 184-185). Egyértelmiien
megallapithato, hogy a felnéttképzési rendszer nem miikédik hatékonyan a benne
szerepet vallalé szakemberek nélkil (Farkas, 2013). A felnéttoktatdi, a felnéttkori ta-
nulas biztositasahoz sziikséges munkatarsak (adult learning stuff) kompetenciainak
kozds eurdpai keretrendszeréhez kapcsoléddéan az Eurdpai Bizottsag felkérésére
a Research voor Beleid holland kutatécsoport készitett egy zarétanulmanyt, mely-
ben meghatarozasra keriltek a felnéttoktatéi kompetenciak és az azokhoz tartozé
cselekvések rendszere (Buiskool et al., 2010). Buiskool és munkatarsai kidolgoztak
egy olyan kompetenciamatrixot is (2—3. abra), mely arra is kitér, hogy a felnéttoktaté
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szakembereknek a képzési programok, a tananyagok tervezése soran felkésziilt-
nek kell lennilik arra, hogy a tervezett folyamatok mindenki szamara hozzaférhe-
téek legyenek, és a fogyatékossaggal él6 felnéttek is egyenld eséllyel vehessenek
részt a felnéttképzésben. Fontos a sokféleség értékének megértése és tiszteletben
tartasa. A felnéttoktatok, feln6ttképzési szakemberek feleléssége a biztonsagos ta-
nulasi kdrnyezet megteremtése, amely a kdlcsonos tiszteleten és egyittmikddésen
alapul, ahol minden — kiilénb6z6 hatter(, tanulasi sziikségletl, motivacioju, elézetes
tudassal és gyakorlattal rendelkez6 — felnétt fejlédhet, és teljes mértékben autonom
maodon biztositott az egész életen at tarté tanulasban valé részvétele. Az oktatdi mi-
néséghez hozzatartozik, hogy képesnek kell lenni a multikulturalis kérnyezetben valo
eredményes munkavégzésre, a sokszinliség hatékony menedzselésére (Buiskool et
al., 2010, pp. 60-61).

A2 Interpersonal compatences bal
team player and a networker

Turthar devalopmant of aduR learning

knowiedge: being an

A4 Expertise (theoretical/practical
expert in a field of study/practice®
A5 Didactical competence® *

- A7 Com) in with| nd
\ Batehce Tn Séaa Wit Hataroginatty s

2. ABRA. A FELNOTTKEPZESI SZAKEMBEREK 3. ABRA. A FELNOTTKEPZESI SZAKEMBEREK
KULCSKOMPETENCIAI FELNOTTKEPZESI INTEZMENYBEN FOLYTATOTT
(FORRAS: BuiskooL ET AL., 2010, P. 33) TEVEKENYSEGEK TiPUSAI

(FORRAS: BUISKOOL ET AL., 2010, P. 35)

A feln6ttoktatoknak kiemelt szerepe van a képzéshez torténd egyenld esélyli hoz-
zaférés biztositasaban, azonban a felné6ttoktatok koéziil sokan nem tudjak, hogyan
tudnak idedlis feltételeket teremteni a képzésben részt vevd, fogyatékossaggal él6
feln6ttek szamara, és hogyan tudjak fejleszteni tudasukat ennek megvaltoztatasa
érdekében (Dallas, Upton & Sprong 2014; White & Polson, 2001; Rocco & Fornes,
2010; Scott, McGuire & Shaw, 2003; Schelly, Davies & Spooner, 2011).

6. Az AEMA projekt — ,Adult education
made accessible”®

Az AEMA projekt eredményeképpen korabban, 2014-ben kidolgoztak egy olyan ke-
retrendszert — melyet én 6nértékelési matrixnak forditottam —, mely az alapja egy
olyan online dnértékelési felmérésnek, melyet a felnéttképzési intézmények az
akadalymentességuk értékeléséhez és az azzal kapcsolatos céljaik kitlizéséhez
hasznalhatnak fel. Az értékeléshez kapcsoléddéan olyan indikatorokat dolgoztak
ki, melyek a feln6ttképzésben részt vevé személyek hozzaférhetdségi szintjeihez
kapcsoldédnak. Az értékelés atfogd perspektivat nyujt a befogadd feln6ttképzés 6

6 Afejezet megirasahoz felhaszndltam a projekt oldalan elérhetd informacids anyagokat.
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kilonb6z6 teriletérdl (5. abra). Minden egyes terilet olyan elemeket foglal magaba,
amelyek relevansak a feln6ttképzésre vonatkozdan. 5 tovabbi dimenzid fejezi ki a be-
fogadas/akadalymentesség szintjét (6. abra).

Az EAEAT7 2014-es projektjének, az AEMA-halézat kialakitasanak (Adult edu-
cation made accessible) célja az volt, hogy feltérképezze azokat az azonosithaté
akadalyokat, melyek gatoljak a fogyatékossaggal él6 emberek részvételét a fel-
néttképzésben. A cél olyan strukturak és keretek létrehozasa volt, amelyek a fo-
gyatékossaggal él6 felnéttek szamara hozzaférhetévé teszik a felnéttképzési szol-
galtatasokat, megteremtik az egyenld esélyl hozzaférés minéségi keretrendszerét
a felnéttképzésben. A projekt 6sszhangban volt az Eurdpai Bizottsag célkitlizéseivel
az oktatas és a képzés szocidlis dimenzidjaval kapcsolatban (2010/C135/02). A pro-
jekt elérni kivant céljai a kovetkez&k voltak:

* Novelni a fogyatékossaggal él6 személyek részvételi aranyat a felnéttkép-

zésben.

* Novelni az akadalymentesség irant elkdtelezett feln6ttképzési intézmények

szamat.

*  Min8ség a felnéttképzésben: azonos értelmezés és atlathatésag.

* Megosztani az AEMA-halézat hireit, eredményeit és a felnéttképzéssel kap-

csolatos jo gyakorlatokat.

» Fenntarthaté hal6zatok fejlesztése (hazai, eurdpai szinten), amelyek az aka-

dalymentesség melletti elkotelez6désen alapulnak.

Az AEMA-halézat 11 eurdpai orszag 12 szervezetét tOmorité konzorciumat az
Eurépai Bizottsag Grundtvig programja tamogatta. A tanulmany témajanak szem-
pontjabdl fontosnak érzem beemelni ezt a kezdeményezést, hiszen szamos inno-
vativ otlet ker(lt kidolgozasra, mégis nagyon sokan nem hallottak réla, nem ismerik
szakmai korokben. A feln6ttképzési intézmények az egyenl6 esélyli hozzaférés elért,
biztositott szintjének megfeleléen 3 fokozatot szerezhettek. Azok a szakemberek,
akik tanacsadé szakért6ként tudtak segiteni ezen feltételek biztositasat, szintén
jogosultak lehettek ,kompetenciajelvény” viselésére (4. abra). Ezeket a jelvényeket
aregisztralt felhasznaldk kezdeményezésére allitottak ki, azonban a viselésikre vald
érdemet referenciakkal és ajanlasokkal kellett alatamasztani.

4. dbra. AEMA KOMPETENCIAJELVENYEK (FORRAS: AEMA PROJEKT HONLAPJA)

Az alapgondolat az volt, hogy olyan felnéttképzési intézményeket gyljtsenek 0ssze
az oldalon, akik érdeklédnek az irant, hogy inkluziv, akadalymentes szervezetté val-
janak, valamint olyan, akadalymentesités terén jartas szakemberek csoportja alakul-
jon meg, akik megfelel6 tudas birtokaban vannak ahhoz, hogy akadalymentesitési
szakértOkké valjanak, és tudjak tamogatni az oktatasi intézményeket az inkluzidhoz
kapcsolddo céljaik elérésében.

7 European Association for the Education of Adults, honlapja: https://eaea.org/ (2019.06.15.)
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A harom megszerezhetd jelvény a tudatossag/végrehajtas 3 szintjét jelenti:
A kék jelvény (1. akadalymentesitési szint)
Egy szervezet kezdeti elkbtelezettségét mutatja.
A z6ld jelvény (2. akadalymentesitési szint)
Elismeri, hogy a szervezet tett elbrelépést az akadalymentesités teriiletén.
Referenciat képes megadni, és felel6s szakérté mindsiti annak befejezését.
A rézsaszin jelvény (3. akadalymentesitési szint)
Elismeri, hogy a szervezetnek kiterjesztett és folyamatos elkételezettsége mu-
tatkozott abban, hogy a szolgaltatasai elérhetéek legyenek fogyatékossaggal él6
feln6ttek szamara. A felnéttképzési szolgaltatoknak itélik oda, és dokumentaljak
az akadalymentességre vonatkozo fejlesztéseket mind a 6 teriileten.

7. AEMA oOnértékelési matrix®

Az AEMA Onértékelési matrix véleményem szerint hatékony tamogatast jelenthet
a feln6ttképzési intézmények mindennapi gyakorlatanak, szervezeti mikodésének
fejlesztésében, attitlidformalasaban, azonban mindenképpen szikséges az ehhez
biztositott szakmai tamogatas, a valddi visszajelzés. Nem lehet csupan 6nmagaban
az Onértékeléstdl varni a szervezetek fejl6dését, azonban a felismeréshez nagysze-
rli alapot jelenthet (5-6. abra).

Pozitiv attitiid Akadalymentes | Akadalymentes Akadalymentes = Kommunikacio
[{EIEL(EEE] tanulasi kornye- © digitalis tanu- tanulas tamo- és kapcsolat-
fogyatékossag- zet kialakitasa lasi kérnyezet gatasa szervezés

gal él6 felnott atalakitasa
tanulékkal

5. ABRA. AEMA BEFOGADO FELNOTTKEPZES TERULETEI (FORRAS: AEMA PROJEKT HONLAPJA)

TUDATOS KUTATO FEJLESZTO uJiTod

A szervezet tuda- A szervezet fogadja | A szervezet A fogyatékossaggal
taban van annak, a fogyatékossaggal | biztositja és €16 tanulokat képvi
itiv €16 tanuldkat, de tamogatja mun- sel6 érdekvédelmi

(dot kellene az 6ssztanuléi katarsait abban, szervezetek vezetd

kialakitani, de ez létszamban még hogy akadalymen- fontossagunak

nem jut tovabb nagyon alulrepre- tes, sokszinii és tartjak az intézményt

a megvalositas zentaltak. inkluziv tanulasi az inkluziv tanulasi

szintjére. kornyezetet hoz- kornyezet kialakita-
zanak létre. saban.

6. ABRA. AEMA BEFOGADO FELNOTTKEPZES DIMENZIOI (FORRAS: AEMA PROJEKT HONLAPJA)

8 Az AEMA 6nértékelési matrix teljes egészében elérheté magyar nyelven a doktori disszertaciom mellékletében:
https://ppk.elte.hu/dstore/document/266/Az%20értekezés_Hangya%20Ddra.pdf (2024.11.10.)
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8. Tudassal az inkuzidért —
Részeredmények a Skilly Karrier
Akadéemia képzéseinek hatasvizsgalati
merésébol

A tanulmanyiras egyik alapeleme, ugy vélem, az, hogy aktualis és friss kutatasi
adatokkal szolgaljunk az érdekl6d6 olvasék szamara. Mivel jelen tanulmany célja
a fogyatékossaggal é16 felnéttek magyarorszagi szak- és felnéttképzéshez torténé
egyenld esélyl hozzaférésének aktualis helyzetének bemutatasa, igy arra gondol-
tam, hogy egy olyan kutatast inditok utjara, mely egy olyan szervezet felnétt tanulo-
inak tapasztalatait vizsgalja, amely nyiltan kommunikalja, hogy célja a fogyatékos-
saggal él6 emberek hazai karrierfejlesztésének megreformalasa.

A Skilly — korabbi nevén JAMBA Hungary — képzéseket, karrierfejlesztési lehe-
téségeket és kozosséget kinal Karrier Akadémiajan keresztil a fogyatékossaggal
€16 és megvaltozott munkaképességl emberek szamara, akik motivaltak arra, hogy
fejlédjenek. Céljuk, hogy noveljék a célcsoport versenyképességét, hogy magukat
asszertiv, reziliens médon a munkaerépiacon érvényesiteni tudjak.

A fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességl emberek kiilénésen
alulreprezentaltak a felnéttképzésben, igy mindenképpen fontos vizsgalni a képzé-
sekben torténd részvételt megel6z6 palyaorientacio korlilményeit, az érintett tanulé
felnéttek aktualis tapasztalatait és azt, hogy a tanuldk életdtjaban milyen motivaciés
tényezdék, faktorok azonosithatéak a felnéttkori tanulassal 6sszefliggésben. A fogya-
tékossagtudomanyt érintd hatartudomanyok teriletén térténé kutatasok kapcsan ki-
emelt jelent6séggel bir az érintett személyek bevonasa a ,Semmit rélunk, nélkdilink”
elv alapjan. Ebben a szemléletben vagtunk bele a Skilly Karrier Akadémia kollégaival
a kutatasba, hogy megismerjik a hianypotlé képzéseiken részt vevé érintett szemé-
lyek tapasztalatait. Ebben a fejezetben réviden bemutatom a kutatas eddig elérhetd
részeredményeit.

A kérdbivet a tanulmany irasakor 50 f6 toltotte ki, ami kortlbelll 13%-os valasza-
dasi aranyt jelent (N=381). Korcsoport tekintetében a kitdlték 40%-a 46—-55 éves,
32%-a 36—45 éves korcsoportba tartozik. A valaszadd képzésben részt vett sze-
mélyek 16%-a 26—-35 év kdzotti korcsoportba tartozik (n=50). A kitoIték 46%-a férfi,
54%-a n6, azonban fontosnak tartom, hogy a kérdéiv lehet6séget teremtett arra,
hogy erre a kérdésbe barki az egyéb, illetve nem szeretne valaszolni opcidval vala-
szoljon (n=50). A kit6lték 52%-a budapesti lakos, 10%-a Baranya varmegyében, mig
14%-a Pest varmegyében lakik (n=50). A kitdlt6k legnagyobb aranyban budapestiek,
10 f6 megyeszékhelyen él, 9 f6 kisvarosban (n=50).

A Skilly nyiltan kommunikalja, hogy képzéseire elsésorban magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezé — jellemzben érettségi jelenti a bemeneti kompetenciat —,
fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek jelentkezését
varja. Az eddigi kitoltési adatok is harmoniaban vannak ezzel az alapvetéssel, mivel
a kitolték 48%-a gimnaziumi érettségivel rendelkezik, 22%-a pedig féiskolai/egyete-
mi (BA, BSc) oklevéllel (n=45). A kitolték 38%-a rendelkezik nyelvvizsgaval, 44%-uk-
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nak nincs, és még nem is nyelvvizsgaztak sosem. 8%-uk rendelkezik a nyelvvizsga-
mentességet lehetévé tévd igazolassal is (n=50).

A kérd6bivink tartalmazott kérdést a résztvevék fogyatékossagtipusa szerin-
ti megoszlasahoz kapcsoléddan is. A valaszok alapjan eddig elmondhatd, hogy
a népszamlalas adataival korreldlnak az eredmények, a Skilly Karrier Akadémia
képzésein eddig a legnagyobb szamban mozgaskorlatozott személyek vettek részt
(48%) (n=50). Hallassériilt személyek 22% aranyban jelentek meg a feln6tt tanulok
kozott, mig az autizmus spektrumzavart a kitélték 26%-a jeldlte meg. A kitdlték 14%-
a jeldlte meg a pszichoszocialis valaszlehet6séget, 26%-uk pedig azt jelezte vissza
szamunkra, hogy tartés beteg (n=50). A kitdlték 60%-a jelezte, hogy fogyatékos-
saguk velesziletett allapot, 30%-uk valasztotta azt a valaszlehet6séget, hogy 18
éves koruk utan szerezték a fogyatékossagukat, 4%-uk még iskolas kor el6tt (n=50).
Arra a kérdésre, hogy miben akadalyozza leginkabb a kitoltéket a fogyatékossag,
a kovetkezd valaszok érkeztek. A valaszadoknak lehetéségik volt, hogy a felsorolt
zart valaszok kozll a harom legmeghatarozébbat megjeldljék (n=50). A harom leg-
meghatarozobb valasz: 1. munkavallalas (62%), 2. parkeresés, ismerkedés (44%),
3. k6zbsségi életben valo részvétel (44%). A tanulast 19%-uk jeldlte meg (7. abra).

onellatas (pl. 6ltézkodés)
mindennapi élet (pl. bevasarlas)
tanulas

munkavallalas

csaladi élet
parkeresés/ismerkedés
kozlekedés

kommunikacio
informaciészerzés

kozOsségi élet (pl. szérakozas)
nem akadalyoz semmiben
egyéb

0 5 10 15 20 25 30 35

7. ABRA. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZT VEVOK VELEMENYE A FOGYATEKOSSAG
MIATT TAPASZTALT AKADALYOZOTTSAGROL (N=50) (FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

A kérddiv kivancsi volt arra, hogy a Skilly képzésein részt vevd személyek hogyan
vélekednek arrol, hogy mit jelent szamukra a karrier. A 3. tablazatban olvashatéak
a tanuldk valaszai, melyek kozott hangsulyosan megjelenik a siker, a haladas, a fej-
I6dés, a biztonsag és ezek szinonimai.

A kitolték 28%-at tobbszor is utasitottak mar el egy allasra torténd jelentkezéskor
arra hivatkozva, hogy nem elég képzett vagy nem megfelel6 a képzettsége az adott
allas betdltéséhez, 12%-uk esetében ez egyszer fordult el. 32% jelezte, hogy nem
tudjak megitélni, hogy ez volt-e az elutasitas oka (n=50). A valaszadok 14%-a nem
rendelkezik semmilyen szakképesitéssel, de mégis sikerult munkat talalnia. 30%-uk
jelenleg allaskeres6 személy. 18%-uk dolgozik csupan a tanult szakmajaban, 32%-
uk nem a tanult szakmajaban tudott elhelyezkedni (n=50). Azon személyek kozdl,
akik azt jel6lték, hogy nem a tanult szakmajukban dolgoznak, a valaszaddk 25%-a
jelezte, hogy ugy vélik, hogy a fogyatékossaguk miatt nem veszik fel 6ket dolgozni.
37,5% jelezte, hogy nem sikerllt a megszerzett szakképesitésével elhelyezkednie
a munkaerépiacon. 6,3% érzi ugy, hogy a szakmavalasztasa nem volt sikeres, és
nem szereti a tanult szakmajat, igy nem is kivan azzal elhelyezkedni sem (n=16).
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. TABLAZAT. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZT VEVOK ELS® HAROM GONDOLATA
A KARRIER SZOROL (N=47) (FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

Siker, pénz, targyalas

munka, pénz, tartés

Kiteliesedés, értékteremtés, elérehaladas

élet, tervezés, id6toltés

Fejlédés, Tanulas, Megvalositas

tanulas, fejlédés, élet

siker, pénz, céltudatossag

Siker, pénz, elismerések

nekem nem megy

onfejlesztés, idémenedzsment, drive

munka, fejlédés, sikeres

szenvedély, elkotelezettség, alkal-
mazkodas

kemény, irany, tudatos

elérelépés, megbecsiilés, jovedelem

doktori fokozat, idegtudomany, megkulonbozteté medikalis szem-
lélet

Haracsolas, tortetés, konyoklés-ta-
posas

siker, pénz, presztizs

elérelépés nagyobb fizetésért

munkahely, palyavalasztas és dnismeret

mokuskerék alkotas identitas

egzisztencia, életmindség, érvényesiilés

munka, eléreléptetés, pozicid

Jové, elhivatottsag, sikerélmény

Munka, pénz, siker

Egy megbizhatd kialakitott. Nyugodt élet. A csaladommal

Munka, sikeresség, hivatas

munkavallalas, pénzkeresés, érdeklédési terilet

motivacio, kapcsolat, életminéség

vagy, kildetés, tanulas

munka, fejlédés, pénz

siker, magas beosztas, magas jovedelem

hivatas, egzisztencia, fejlédés

motivalt élet

Siker, magabiztossag, allandosag

Erték ad6 tevékenység

Fejlédés, Siker és Kibontakozas

siker, életcél, kiteliesedés

Nem reménykedem benne!

Mar nem fontos

elvaras, megélhetés, boldogulas

bizonyitas nehézség esélytelenség

Siker, Magabiztossag, Fliggetlenség

siker

fejlédés, kereset, 6nbizalom

onérvényesités, siker, megbecstlés

Jove, fejlédés, lehetéség

Egzisztencia, fliggetlenség, biztonsag

Azok a személyek, akik jelenleg dolgoznak a kitolték kdzul, leginkabb ismerés révén
tudtak elhelyezkedni (32,4%). 20,6%-uk jeldlte meg, hogy az orszagos fogyatékos-
sagugyi érdekvédelmi szervezet tamogatasaval talaltak munkat. 26,5% 6nalléan on-
line allasportalon keresztil taldlta meg helyét a nyilt munkaerépiacon. A Skilly-t 5,9%
jelolte, akarcsak az egyéb civil szervezeteket és a munkakozvetité vallalkozasokat.
Egy f6 jeldlte, hogy a Rehabilitacids Ellatasi és Szakértéi Osztaly kozvetitett a jelen-
legi munkahelyére. Az egyéb valaszlehet6séget ebben a kérdésben 11,8% jeldlte
meg (n=34). A valaszadok 32,4%-a részmunkaidében, hatarozatlan ideji munka-
szerz8déssel, 32,4%-a teljes munkaidds, hatarozatlan idejd, 20,6%-uk részmunka-
id6s, hatarozott idejii munkaszerzédéssel dolgozik (n=34).

Fontosnak tartottuk megkérdezni, hogy a kitélték munkahelye akkreditalt foglal-
koztato-e, vagy nyilt munkaerépiacon dolgoznak-e. 36,4%-uk akkreditalt, 27,3%-uk
nem akkreditalt munkahelyen dolgozik. A kit6lt6k 36,4%-a nem tudja megitélni, valé-
szinlileg nem egyértelm( szamara, hogy mit jelent a két terlleten torténé foglalkoz-
tatds (n=33). Arra a kérdésre, hogy nyilt munkaerépiacon dolgozik-e a valaszado,
58,8% valaszolt igennel, 23,5% nemmel, 17,6% nem tudja megitélni az erre adott
valaszat (n=34).
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A kitdlték 84%-a megvaltozott munkaképességi személynek minésil a mun-
kaerépiacon, 14%-a nem, 2%-a nem tud magabiztosan valaszolni erre a kérdésre
(n=50). A valaszadok eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munka vilagaban fo-
gyatékossaggal él6 személyként, allaskereséként fontos a megvaltozott munkaké-
pességl mindsités megléte, 16% véli ugy, hogy inkabb nem. A valaszadodk 36%-a bi-
zonytalan ebben a kérdésben, ugy érzi, hogy ezt inkabb nem tudja megitélni (n=50).

4. TABLAZAT. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZT VEVOK ELS® HAROM GONDOLATA
A TANULAS SZOROL (N=47) (FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

Figyelem, koncentracio, felfogas nehéz, stressz, érdekes

Kihivas, ujdonsag, izgalmas kitartas, érték, 6rom

Orém, fejlédés, maximalizmus tudas, fejlédés, tapasztalas

Ertelmezés, figyelem, vizsga Esély, informacié szerzés, lehetéség

nagyon nehéz nekem Osszpontositas, kreativkodas, odafigyelés

tudas, hivatas, elkételezettség fejlédés, dolgozat, osztalyzat

akadalyozottsag, képzési terv nem EU szabvany

szerinti, Kamu képzok és képzések. Fejlédés, javulas, tajékozotisag

JOvo, fejlédés, lehetdség tagitom a tudasomat

fejlédés, megujulas, Uj ismeretségek Tudas, elérelépés, fejlédés

fejlédés, érték és kihivas izgalom felfedezés feldolgozas

maximalizmus, eredmény, tudas iskola, tandra, dolgozat

Fejlédés, 5nmegvalositas, élet Jé bizonyitvany, késébbi sikeres karrier, elismerés

Nincs tav oktatas. Falun semmi Fejlédés, haladas, tapasztalat

ismeretek, iskola, képzés akarat, merészség, tudas,

kedy, id6, képesség fejlédés, jov6, munkalehetéség

6rom, kivancsisag, kaland onfejlédés, nyitottsag, tudas

ismeret, tudas, motivacio, Tudas, tapasztalat, lehet6ség.

Erettségi hianya, draga Fejlédés, tudas es tapasztalat szerzés

orom, kitartas, életcél Fejleszté hatasa van.

tulbonyolitott, félrestrukturalt, hasznos (po-

Tanulni sosem kés& L
tencidlisan)

Elethosszig tart Tudas, hatalom, informacid

FEJLODES fejlédés, lehetdség, jovékép

tudas, elismertség, siker Fejlesztés, lehetdség, jovo

1d6, kitartas, erték

A sikerhez kapcsol6dd gondolatokhoz hasonldan arra kértuk a tanuldkat, hogy irjak
meg nekiink az elsé harom szét, ami esziikbe jut a tanulas szérdl. Az 4. tablazatban
olvashatoak a tanuldk valaszai, melyek k6zott hangsulyosan megjelennek a fejlédés
és a jovokep kifejezések.

A tanulashoz kapcsolodo tapasztalatokkal 6sszefliggésben elmondhato, hogy
a kitolték 59,6%-a integraltan is tanult, mig 27,7%-uk csak integraltan folytatta ta-
nulmanyait.

,Rideg integracié — birod, maradsz, ha nem, mehetsz.” (12. valaszadd)
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A kitolték 63,3%-a vett mar részt palyaorientacios vagy palyavalasztasi tanacsada-
son, 36,7%-uk azonban még soha (n=49). 27,5%-uk teljes mértékben elégedett volt
a tanacsadas mindségével, 22,5%-uk inkabb igen, 25%-uk inkabb nem, 10%-uk
tébbnyire nem, 2,5%-uk egyaltalan nem (n=40).

A kérdbivben szerepelt egy kérdés, mely arra kérte a kitoltéket, hogy prébaljak
meg megitélni egy 1-t8l 7-ig terjed6 skalan (1=egyaltalan nem, 7=nagyon), hogy ed-
digi tapasztalataik szerint mennyire térekednek az oktatasi intézmények arra, hogy
a fogyatékossaggal él6 személyek egyenld eséllyel hozzaférjenek a tanulasi leheté-
ségekhez, akadalymentesen tanulhassanak. A valaszadok 77,6%-a 1-4 kozo6tt jelolt
a skalan. A valaszaddk csupan 4,1%-a jeldlte a 7-es valaszlehet6séget a skalan,
8,2% a 6-0s, 10,2% az 5-6s értéket (n=49). A tanuldk, arra a kérdésre, hogy mely té-
nyez&k a legfontosabbak egy képzésre torténd jelentkezésnél, a kdvetkezd sorrendet
allitottak fel (5. tablazat):

5. TABLAZAT. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZT VEVOK VELEMENYE
A KEPZESEKRE TORTENO JELENTKEZEST MEGHATAROZO LEGFONTOSABB TENYEZOKROL (N=47)
(FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

-

a képzés fizikai megkozelithetésége

a képzés mindsége és témakore

a képzés elvégzését kovetd elhelyezkedési lehetdségek

a képzés tanarainak felkésziiltsége

a képzés dija

az intézményben elérhetd szolgaltatasok (pl. allaskeresési tamogatas, képzési sziikséglet felmérés)

sorstarsaim eddigi tapasztalatai

akadalymentesités

© 00 N o O A~ 0N

az intézmény j6 hire

A Skilly eddigi Iétezése ota kiillonb6z6 hianypotlo fejlesztési és kdzosseégi lehetdsé-
geket biztosit fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl embereknek.
Az 8. abran lathato, hogy ezek kozul melyeken vettek részt és milyen aranyban a kér-
déivet kitolté személyek. A legtdbben az dnismereti és karrierfejleszté workshopba
kapcsolédtak be, amelyet a Coca-Cola #énjévém program® tdmogatott. A valasz-
adok 83,7%-a jelezte, hogy a jévBben is szivesen venne részt a Skilly altal szervezett
képzésen,'® 16,3%-uk még bizonytalan (n=49).

9 A Coca-Cola #énjévém program célja a fiatalkori munkanélkiiliség visszaszoritasa. A program célcsoportja a 18—
35 év kozotti fiatalok. A program honlapjan nagyon sok hasznos tananyag érhet§ el tobbek kozott az Gnismeret,
az allasinterjura valo felkészllés, az 6néletrajzirds, a vallalkozédsinditds, a jogi és adozasi ismeretek témakrol.
A program 2017-ben indult Gtjara, de folyamatosan béviilnek a célcsoportok. 2021-t6l kezdédéen kifejezetten
fogyatékossaggal él6 fiataloknak és a STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) irant érdeklédést
mutatd, palyavélasztas el6tt all6 fiataloknak is szerveztek workshopokat.

10 A kitolt6k tobbek kozott a kdvetkezd tipusu képzéseknek oriilnének a legjobban: IT, traumdk feldolgozdsa, én-
becsiilés fejlesztése, privdt szféra nehézségei (pdrkapcsolat, hdzassdg, sziiléség), Excel, vdllalkozdi ismeretek, kreativ
irds, business analyst, ciber security képzés, pénziigyi ismeretek, asszertiv technikdk, kompetenciafejleszté tréningek,
konfliktuskezelés, marketing, SEO, webdesign, HR, sz6vegirds, account manager, munkajog, digitdlis tudds fejlesz-
tése.
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Koz0sségi program (Prizma, Skilly (Jamba) Kér)
Angol nyelvi képzés

Mentorprogram

Konfliktuskezelés workshop

,Hogyan mondjam el neked?”
fogyatékossagrol valéo kommunikacié workshop

Masok elétti magabiztos beszéd workshop
Accessibility testing workshop

Szoftvertesztelé workshop

Onismeret- és karrierfejleszté workshop (#én jévém)
0 5 10 15 20 25

8. ABRA. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZT VEVOK RESZVETELI MEGOSZLASA
A FEJLESZTESI LEHETOSEGEKBE TORTENO BEKAPCSOLODAS TiPUSA SZERINT (N=50)
(FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

Arésztvev6k bekapcsolodasanak motivacios tényezéit tekintve kiemelten jelenik meg
azoknak a szama, akik azért jelentkeztek a Skilly altal hirdetett valamely lehetségre,
mert szeretnek Uj ismereteket szerezni, szeretnek tanulni (75%). Jelentés azoknak
a valaszaddknak is a szama, akik azért kapcsolddtak be, mert munkahelyet szeret-
nének valtani, Uj karrierlehet6séget remélnek a bekapcsolédastol (43,8%). Sokak
szamara fontos az ingyenes, téritésmentes tanulasi lehetéség (35,4%), ugyancsak
meghatarozd, hogy sokan vagynak arra, hogy a képzés elvégzése utan magasabb
bér elérésére legyen lehetéséguik. Kiemelten fontosnak érzik a résztvevék azt is,
hogy lehetdséguk volt online platformon tanulni (37,5%) (n=48) (9. abra).

egyéb

egy ismerésom is tanul, és jobban érzem magam,
hogy nem egyediil kell a képzésre jarnom

a csaladom biztat, tamogat, hogy tanuljak
nincs jobb dolgom, rengeteg a szabadidém, mivel nem dolgozom
ingyenesen van lehetéségem tanulni

munkanélkii vagyok, a jelenlegi szakmamban nem tudok
munkat végzni az egészségi allapotom miatt

allaskeres6 vagyok, a jelenlegi szakmamban nem vesznek fel dolgozni

abban bizom, hogy a képzés elvégzése utan
magasabb fizetést tudok elérni

késdbbi életkoromban valtam fogyatékos személlyé, korabbi
szakmamban az allapotom miatt nem tudok munkat vallalni

lehet6ség van online tanulni
szeretek tanulni, Uj ismereteket szerezni

munkahelyet szeretnék valtani

0 5 10 15 20 25 30 35 40
9. ABRA. A SKILLY KARRIER AKADEMIA TANULOINAK RESZVETELI MEGOSZLASA A BEKAPCSOLODAS

MOTIVACIOJA SZERINT (N=48) (FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

A résztvevdk 56,3%-a nyilatkozott ugy, hogy a képzésen/képzéseken vagy progra-
mokon valé részvétel 6ta eltelt id6ben a képzés kovetkeztében pozitiv iranyban val-
tozott az élete, 35,4% jelezte, hogy eddig nem valtozott semmilyen iranyban a karri-
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erhelyzete (n=48). A kérd6ivben vonatkozott kérdés arra is, hogy amennyiben pozitiv
iranyban valtozott az élete a résztvevdnek a részvétel kdvetkeztében, akkor ez mi-
lyen terileten érhet6 tetten. A valaszadd, fogyatékossaggal él6 személyek 64,5%-a
ugy érzi, hogy sokkal motivaltabba valt arra, hogy tovabbra is tanuljon. 61,3%-uk
ugy érzi, hogy talalt egy j6 k6zdsséget, ami egy nagyon fontos hivoszé a felnéttkori
tanulassal dsszefliggésben. A résztvevok 37,8%-a jelezte egy masik kérdésre adott
valaszaban, hogy ugy érzi, nagyon j6 kapcsolatot sikerdlt kialakitani a toébbi résztve-
vével. 51,6%-uk ugy érzi, sokkal jobban, redlisabban latja a lehetéségeit a munka-
erépiacon, 41,9% ugy érzi, fejl6dott az dnismerete. 32,3%-uk sokkal magabiztosabb-
nak érzi magat, 38,7%-uk minéségi kapcsolatra tett szert a bekapcsolédas, a Skilly
képzésein torténé részvétel altal (n=31).

A kérdbivet kitoltd, fogyatékossaggal él6 valaszaddknak lehetésége volt arra,
hogy leirjak, hogy melyek azok a személyi és targyi feltételek, melyek mindenképpen
szikségesek annak érdekében, hogy biztositsak szamukra az akadalymentes tanu-
|asi folyamatot (n=37). (6. tablazat)

6. TABLAZAT. A SKILLY KARRIER AKADEMIA KEPZESEIBEN RESZTVEVOK VALASZAI
A KEPZESBEN VALO RESZVETELHEZ SZUKSEGES SZEMELY| ES TARGY| FELTETELEKROL (N=47)
(FORRAS: SAJAT KUTATAS, 2024)

Megfelel6 irétolmacs vagy jelnyelvi tolmacs, aki az adott tanfolyam/iskolai csoport témajaban jartas, mert igy
hatékonyabban tudja leforditani magyarra. Az idegen szavakat/szakszavakat szétagolja le jelnyelven, legyen
neki tananyag a tanartol, a felkésziilésben segitendd.

Megkdzelités, idépont, idétartam, online tanulas, pihenésre lehetéség.

Jelnyelvi tolméacsolas, irétolmacsolas, kevesebb idegen sz6

Lehessen hétkoznap délelétt is részt venni programokon/képzéseken, lehessen személyesen is részt venni
a képzésen, ne csak online. (lehessen ez is egy opcio.) llletve legyen csak offline képzési lehetéség is. Elére
megkaphassuk a tananyagot. A képzésekrdl leirat.

Mozgassériilt parkold!!! igy a programok latogatasa is nehézség. Esetleg hibrid formaban lehetne kapcsolédni.

jo téma, jo oktatd, gyors internet

Képernydolvaso és latassériiltségembdl adodéan, ha valamilyen abra van a képen, ami a feladat/tanulas szem-
pontjabol fontos, annak leirasa.

Online oktatas legyen.

Mivel a févarostdl tavol élek, jo, ha online zajlik.

megfeleld id6beosztas, online érak, kdlcsdnbe vehetd eszkdzok

szlinet, lehetéleg online, felvétel/visszanézhetd, konyv/munkafiizet

A helyszin kdnny( megkozelitése.

Folyamatosan miikddjon a kerekesszékem, meg tudjak jeleni a képzésen, vagy online

Online tanulas (ez inkabb amiatt fontos, mert messze lakom Budapesttdl), hosszabb szilinet, személyes meg-
jelenést igényl6 tanfolyamnal félrevonulasi lehet6ség, a kommunikacio, szemkontaktus eréltetésének mellézése.

Az online tanfolyamokat elényben részesitem

minél kevésbé grafikus tananyag

SEGEDESZKOZOK ES MENTOROK

iPad, nyugodt kérnyezet

extra id6, egyértelm( utasitasok, halk, nyugodt kérnyezet zavaré szenzoros tényezok nélkdl

Viszonylag tagas hely és akadalymentes mosdo.

tdmogatas abban, hogy az atlagosnal valamivel lassabban tudok irni

Ezt most nem tudom megallapitani.

A tananyag késébb is elérheté/visszanézhetd legyen.
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Szorongasmentesebb szamonkérési lehetéségek, pl. otthonrol. Akadalymentesités a hallas utani megértés
szempontjabol. Akadalymentesités kapacitas, terhelhetéség szempontjabdl. Kommunikaciokor figyelmet
szlikséges forditani arra, hogy jobban szé szerint értelmezem a tartalmat.

Atanar érthetéen, kielégitden és megfelelé szemléltetd eszkdzoket igénybe véve mutassa be és magyarazza el
a tananyagot.

Az épllet akadalymentessége

Jelnyelv vagy irétolmacsolas

megkozelithetdség, targyi szliikségességek

jelnyelvi tolmacs

online tanulasi forma az akadalyozott kdzlekedési lehetéség miatt

Személyi segito jelenléte, akadalymentes kornyezet.

Mentorok es segédanyagok kellenek a fejlédéshez es tanulashoz meg a képzéshez

IT kommunikacios készség fejlesztése.

Hallé vagyok, igy nincsenek targyi feltételek.

9. Osszefoglalas

A tanulmanyban a terjedelmi lehet6ségekhez mérten roviden 0sszefoglalasra ke-
riltek a fogyatékossaggal él6 felnéttek felnéttkori tanulasi lehetéségekhez torténd
egyenlé esélyll hozzaférését meghatarozé aktudlis, hazai és eurdpai uniés straté-
giak, egyezmények, iranyelvek, melyek az elkdvetkezend6é években meghatarozé
nyomast gyakorolnak a hazai dontéshozdkra, a szak- és felnéttképzés teriiletén dol-
goz6 szakemberekre. 2030-ig rendkiviil sok és komplex agazati feladat kerult célki-
tlzésre, amelyek az inkluziv tanulasi kérnyezet megteremtése érdekében kell, hogy
megvaldsuljanak.

A fogyatékossaggal él6 felnéttek legmagasabb iskolai végzettsége tekintetében
a legfrissebb népszamlalasi adatok szerint is dominal az altalanos iskolai végzett-
ség, mint legmagasabb iskolai végzettség. A fogyatékossaggal éI6 felnéttek felndtt-
kori tanulasi tapasztalatait vizsgald kutatasok esetében (Hangya, 2018; Hangya,
2019a; Hangya, 2019b) — a tanulmanyban elemzett Skilly Karrier Akadémia képzés-
ben résztveviéinek lekérdezését célzo kérddives részeredményei esetében is eddig
ez a tendencia latszodik — beigazolodott, hogy azokat a fogyatékossaggal él6 sze-
mélyeket érjik el a legkevésbé a kompetenciafejlesztéssel, akiknek a legnagyobb
sziiksége lenne arra, hogy korabban megszerzett ismereteiket frissitsék vagy az is-
kolarendszer( képzésben meg nem szerzett szakképesitésiket potoljak. Ezt sajnos
a megvaltozott munkaképességi és fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztata-
sat érint6 hazai trendek sem segitik, hiszen jellemz&en prioritast élvez a munkaadoi
oldalon az elmult években drasztikus mértékben névekedett rehabilitaciés hozzaja-
rulas aldli mentesulés. A foglalkoztatast motivalé elsédleges cél tehat nem magas
szintl szakmai tudassal rendelkez6 megvaltozott munkaképességi személy tobor-
zasa és felvétele, hanem a statisztikai allomany bévitése a goffmanni értelemben
vett ,cimkével” (Goffmann, 1981), a megvaltozott munkaképességet igazolé komp-
lex mindsitéssel rendelkezd személlyel. Eppen ezért rendkiviil fontos a munkaltatok
szemléletformalasa is, parhuzamosan a célcsoport feln6ttképzésbe torténé nagyobb
aranyu bevonasaval. (Hangya, 2019b)

A feln6ttképzés elétt tehat nagy feladat all az elkévetkezend® években, és egy-
ben lehetéség is az inkluziv felnéttképzés mddszertani hatterének fejlesztése kap-
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csan. Kiemelten fontos, hogy a valéban akadalymentes és az érintettek szikségleteit
figyelembe vevd rendszerfejlesztéshez bevonasra keriljenek a fogyatékossaggal él6
emberek orszagos érdekvédelmi szervezetei, akik a hazankban él6, fogyatékossag-
gal él6 ember képviseletére kaptak megbizast tagsaguktol.

A felnéttkori tanulas mindenki szamara lehetéség, esély az életminéséguink, kar-
rierlehet6ségiink javitasara, 6nmagunk fejlesztésére iranyuld torekvéseink lehetsé-
ges eszkdze. A 2003. évi CXXV. térvény szerint pedig az egyenlé banasmad kovetel-
ményét valamennyi allami és magan oktatasi és nevelési intézményben, az oktatasi
rendszer minden szintjén, valamint az iskolarendszeren kivdli, illetve a munkaltaté
altal szervezett képzésekre is — az egész életen at tartd tanulast 6szténzé politika
részeként — alkalmazni kell.

Mindannyiunknak joga van tanulni, minden életkorunkban. Ennek a mindennapi
gyakorlatban térténé megvaldsulasaért, az egyenld esélyek megteremtéséért pedig
mindannyian felel6séggel tartozunk.
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