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Megvaltozott munkaképesség
édesanyaval a csaladban

és a munkaba vetett hit -
Hogyan lettem gyégypedagogia
szakos hallgat6?

Absztrakt

Gyermekkorom é6ta tudom, milyen egy megvaltozott munkaképességii sziilével éni. Edesanyam térténete
nemcsak inspiralt, szocialisan is érzékennyé tett. Ot évig dolgoztam egy olyan altalanos iskolaban, ahol sok
sajatos nevelési igény( tanitvanyom volt. Ezek a tapasztalatok motivaltak abban, hogy a gyégypedagoégiat
valasszam.

Kulcsszavak: megvaltozott munkaképesség, tanulasi nehézség, sajatos nevelési igény, beilleszkedési, ta-
nulasi, magatartasi nehézség

Having a mother with a changed ability to work, and faith
in work — Why am | studying special education?

Abstract

| grew up with a parent with a changed ability to work. My mother’s story not only inspired me, but also made
me sensitive towards other people. | worked in a primary school for five years where | taught many pupils with
special educational needs. This experience motivated me to start studying special education.

Keywords: change in ability to work, learning difficulties, special educational needs, emotional and behavi-
oral disorder
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Megvaltozott munkaképességl
édesanyaval a csaladban

és a munkaba vetett hit -
Hogyan lettem gyégypedagogia
szakos hallgaté?

Az alabbi publikacié édesanyam szobeli engedélyével késziilt.

Kisgyermekként nagyon élveztem a folyamatos anyai kozelséget. Azt, hogy a le-
het6ségeknek hala a lehet6 legkevesebb id6t toltéttem az dvodaban, hogy amikor
lehetett, akar hétkdznap délel6tt is, elmehettink a jatszoétérre, kirandulni, vagy meg-
latogathattuk szabadon a nagyszul6ket, és nem kellett sietni haza. Akkor még nem
tudtam, hogy ennek milyen ara van. Edesanyam kdzépiskolas volt, amikor valészini-
leg egy virusfert6zés kdvetkeztében elindult szervezetében a folyamatos gyullada-
sokat general6 folyamat. Néhany évvel kés6bb kapta meg a Bechterew-kor diagné-
zisat. 1991-ben, 27 évesen, nem teljesen 9 évnyi munkaviszonnyal, ahogy akkoriban
mondtak, leszazalékoltak. Stigmaként hatott ra, meg kellett birkdznia a kifejezéssel,
mely dihot, rettegést, haragot valtott ki, és folyamatosan felmerilt benne a kérdés,
hogy miért pont 8, miért most, és mit hoz a jové. Ameddig csak lehetett, igyekezett tit-
kolni a betegségét a tagabb kdrnyezete el6tt, annak ellenére is, hogy az 6rokmozgd
fiatalbol napi szinten fajdalomcsillapitot szed6 felnétt lett. Ma mar leszazalékolt he-
lyett azt mondjuk, megvaltozott munkaképességi. Mennyivel szebb megfogalmazas!
A szavaknak ereje van. Egy kifejezés, ami nem a kisebbrend(iségre utal, melyet talan
éppen ezért kdnnyebb feldolgoznia az érintett embereknek.

Edesanyam diagnézisabdl és allapota romlasabol azt a kdvetkeztetést vontak
le az orvosok, hogy 40 éves korara kerekesszékbe kerll majd a nagyizuletek
meszesedése miatt, emellett rovidebb élettartammal is ,biztattak”. Amit csak lehetett,
megtett, és a mai napig megtesz ennek elkerllése érdekében. Rendszeresen jar
kontrollra a reumatoldgiai szakrendelésre, ahol évtizedekig egy neves féorvos ar
betege volt. Evente két alkalommal kap fizikoterapias kezeléseket, melyek, ha ro-
vid id6re is, de enyhitik fajdalmat. Amikor elkezdtem a kbzépiskolai tanulmanyaimat,
ugy dontott, szeretné megprobalni, mire is képes. Ekkor volt 38 esztendds. Dontését
édesapam is tamogatta. Megbizasi szerzédéssel a helyi megyei napilapnal vallalt
allast, ahol Uzletkotéként dolgozott az akkori térvények szerinti munkaidével. A csa-
patban mindannyian megvaltozott munkaképességl munkavallalék voltak. Ebben
a 1,5-2 évben, mondhatjuk, hogy kinyilt el6tte a vilag. A sikerélmények hatasara 6n-
bizalma megnétt, hiszen bebizonyitotta Gnmaganak, hogy képes elvégezni a rabizott
feladatokat. igy mar nemcsak a haztartas vezetése harult ra, hiszen ismét dolgozo,
keres6 nd lett.

2006-ban uj munkaterlleten prébalta ki magat. Kollégai z6me itt is megvaltozott
munkaképeségli munkavallalé volt. A kdzel 3,5 év alatt tobb terileten kellett helyt
allnia, betanitott munkasként hol lefestett alkatrészek tisztitasat kellett végeznie, hol
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pedig koszorut készitenie. Mindig azt, amit a megrendel6 kért. Sajnos a valsag miatt
elkezd6dott az elbocsatasi hullam, amely a cég megszlinésével ért véget. Ebben az
id6szakban édesanyam mar gondolt arra, hogy egyszer majd remélhetéleg nyugdi-
jas lesz, ezért a torvények adta lehetéségnek kdszénhetéen magasabb nyugdijjaru-
Iékot fizetett. Ma mar tudjuk, hogy sajnos feleslegesen. Amikor a Nyugdijbiztositasi
Igazgatosagtél megérkezett a levél, melyben feltlintették ledolgozott éveinek sza-
mat, kiderilt, hogy a térvénymddositas hatasara elvesztett néhany olyan évet, ami-
kor bejelentett munkavallaléként, de megvaltozott munkaképességl rokkantnyugdi-
jasként dolgozott. igy ma az elsédleges célja, hogy az éregségi nyugdijkorhatar elétt
0sszejojjon a minimum 20 éves munkaviszonya, majd ezt minél tobb esztenddvel
meg tudja toldani.

A 2011-es év forduldpont volt, a csalad szerkezetében is valtozasokat hozott.
Nagyjabol 1-1,5 évvel korabban édesanyam belevagott egy kisérleti folyamatba,
mely bioldgiai terapiaval igyekezett segiteni a bechterewes betegeknek. A cél az
volt, hogy a visszafordithatatlan folyamatot a havi infuziok segitségével megallitsak
vagy, amennyire csak lehet, lelassitsak. Szerencsére a szervezete jol reagalt a ke-
zelésre, melynek eredményeként mozgasa kdnnyedebb lett, mindennapos fajdalmai
megsziintek, ahogy az évente visszatérd sulyos szemgyulladasa is elmult. Figyelnie
kellett azonban arra, hogy ne eréltesse meg magat, hiszen bar a fajdalmak elmdultak,
a mar meglévé izileti merevség megmaradt. Az infuzidk egy nem vart ,mellékha-
tast” is hoztak, ugyanis a hormonrendszerre is hatassal voltak. 2011-ben megszi-
letett az 6¢csém, aki — jo értelemben véve — teljesen felforgatta az addig megszokott
hétkdéznapjainkat. Edesanyam 47 esztendés volt ekkor, kisebb csodaszamba ment
a terhessége.

2014-ben ugy gondolta, ismét munkaba allna, augusztus 1-jén helyezkedett el
a Szimbidzis Alapitvanynal. Sokat gondolkodtam, hogy helyes-e, ha nevén nevezziik
ezt az intézményt. Azonban nem a reklamozas a cél, hanem az altaluk megvaldsitott
j6 gyakorlat egy szeletének a bemutatasa. Edesanyam elébb az egyik lakéotthonban
takaritott, ahol mar megismerkedett a fiatalok élethelyzetével, majd az Alapitvany
éttermének munkatarsa lett. lzgalmas kihivasként tekintett a feladatra. Az atépitést
kovet6 takaritasi munkalatoktdl a Iétesitmény utolsé pillanataig az étteremben dolgo-
zott. Szamara is fajdalmas volt a bezarasa. A mai napig 6rommel gondol ra vissza,
csodalatos ékszerdobozként emlegeti a helyet, ahol j6 hangulati, egymast segit6é
csapatban dolgozhatott egyitt munkatarsaival.

Nagyon orilt annak, hogy lehetéséget kapott, igy az Alapitvanyon belll mas
munkakdrben helyezkedhetett el. A gyiimdlcsfeldolgozé Gizem felszereltsége elmon-
dasa szerint minden haziasszony almat megvaldsitja. Az, hogy tartésitészert nem
hasznalva lehet egészséges lekvarokat, szorpoket késziteni, inspiraciot jelentett neki
is, és nekem is. Kisebb unszolas hatasara vettiink egy beféz6automatat, egyutt ke-
restik a recepteket, kisérleteztiink otthon. A j6 hangulat és a kdz0sen t6ltott kellemes
id6 mellett Uj izek kerlltek az asztalunkra. Az 6tletelés ma is tart, nemcsak a csala-
don belil, hanem édesanyam munkahelyén is. Nagyon oril annak, hogy kellemes
Iégkorben, egymast tanitva és egymastol tanulva dolgozhat, fiatalokkal korilvéve
magat, akik fejl6dését igy folyamatosan kévetheti. Es annak is, hogy nem hiaba dol-
goznak, az elkésziilt lekvarokra, sult teakra és szérpokre szerencsére felfigyeltek az
emberek, szivesen fogyasztjak azokat.
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Edesanyam munkaja alapjan két fontos dolgot figyeltem meg, mely az étteremre
is jellemzé volt, de a gyumodlcsfeldolgozd Gzemben is ugyanugy megfigyelhetd. Az
egyik a harménia. A pozitiv 1égkor, amikor fel sem tinik, hogy valaki az Alapitvany
fiataljaként vagy megvaltozott munkaképességl dolgozdjaként végzi a munkajat, in-
kabb a j6 hangulat az, amire felfigyelhetlink. A masik a rugalmassag és a csaladba-
rat szemlélet, mely nagy segitség szamara is a mindennapokban.

Egyrészt ez a j6 tapasztalat vezetett a gydgypedagdgia iranyaba, masrészt a sa-
jat munkatapasztalatom. EI6z6 munkahelyem fest6i kdrnyezetben volt, ahol peda-
goguskeént a mindennapokban szembestltem a borsodi kistérségi valésaggal. Csak
a tények kedvéért: b6 5 évig tanitottam egy olyan altalanos iskolaban, ahol szaz
szazalékban a kisebbséghez tartozénak vallottak magukat a tanulok, akiknek szin-
te mindegyike minimum hatranyos helyzet( volt, a sajatos nevelési igényl és a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kizdé gyermekek aranya pedig
annak ellenére is magas, hogy sokakat nem visznek el a szlleik vizsgalatra. Sokan
iskolaéretlenll érkeznek az intézmény elsd osztalyaba, mert a korzeti 6vodakban
egyszerlien nincs hely a szamukra, igy a legtdbben minimum egyszer kénytelenek
megismételni az iskola elsé évfolyamat, de a bukas sajnos a késébbiekben is gyako-
ri. Az iskolaban az alapelv az, hogy az osztalyfénok mindaddig, amig a gyerekek is-
kolaban vannak, anyja helyett anyja, apja helyett apja az osztalyaba jaré tanuldknak.
Ez nem véletlen, a nevelés jelent8s része arra a maroknyi pedagdgusra harul, akik
prébalnak atevezni a mindennapok haborgd tengerén. Mivel a nagyobb telepulések-
t6l messze helyezkedik el az iskola, folyamatos tanarhiannyal és szakemberhiannyal
kiizd az intézmény. A tavalyi tanévben példaul a 6 alsos osztalyra egyetlen tanité
végzettséggel rendelkezd kolléga jutott, a tdbbi osztalyban képesités nélkiili, altala-
ban érettségivel rendelkezd kollégak tanitottak a gyerekeket. Ebbél is latszik, hogy
nagy sziikség lenne pszicholégusra, gyégypedagogusra, logopédusra, fejlesztépe-
dagodgusra, és mint az el6z8 példa is takarja, tanitékra. Mert bar az iskola technikai
felszereltsége lenylig6zd, az emberi jelenlétet nem potolhatja. Mindez reménytelen,
a szakszolgalat olyan szinten tulterhelt a térségben, hogy — ahogy az egyik tankerd-
leti rendezvényen is nevezték — a civilizaciés végpontokra egyszeriien nem jutnak el.
Ma mar én sem vagyok ott. A maganélet mas megyébe vitt. Barmennyire is nehéz
feladat volt a helytallas, hianyzik az a kérnyezet.

Ez volt a masik oka, hogy elkezdtem a gyogypedagodgiai képzést. Nagyon
sok olyan tanulét ismertem meg, akinek segitségre lenne sziiksége, és ahogy
latom a tendenciat, egyre tobben vannak. Hogy a felgyorsult életméd, az
informaciérobbanas, a digitalis eszkdzok vagy az egyre inkabb fejl6dé tudomanyte-
riletek miatt van igy, azt nem kénny( kideriteni. Mire elvégzem a képzést, szeretnék
egy nagy kulcstartot felépiteni a megszerzett tudasbol, melyre ratehetném majd azo-
kat a kulcsokat, melyekkel segithetek a gyermekeknek.
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